EDITAL N2 6/2025 FAIFCE
SELECAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA O PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES DIGITAIS

A Comissdo Organizadora responsavel pela realizacdo e gestdo do processo seletivo de bolsistas
para preenchimento das vagas e composicdo de cadastro de reserva (CR) da equipe
multidisciplinar que atuard no Projeto Jovens Empreendedores Digitais: Inovacdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Sustentdvel na Amazonia, estabelecida pela Portaria FAIFCE n2 4, de 7 de julho
de 2025, da Fundagdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do IFCE (FAIFCE), torna publico
o RESULTADO DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA 22 ETAPA (ENTREVISTA),
regido pelo EDITAL N2 5/2025 FAIFCE.

NOME DO(A) CODIGO SITUACAO

CANDIDATO(A) DO RECURSO JUSTIFICATIVA

Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
previamente divulgados, assegurando a
ANDRE FELIPE TELES isonomia e a transparéncia do processo
VASCONCELOS BT25 VISEU INDEFERIDO seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente
atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na

entrevista.

Em atendimento ao subitem 6.5 do edital, sera
aceita apenas uma inscricdo por candidato(a).
Caso seja identificado mais de um formulario
ANTONIO ROCHA DA BT21 CAPITAO INDEFERIDO de inscricdo vinculado a um mesmo numero de
SILVA JUNIOR POCO Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), serd
considerada valida somente a ultima inscri¢do
realizada. No presente caso, a Ultima inscricao

corresponde ao cddigo BT21 — Capitao Poco.

A nota final atribuida a candidata esta correta.
No documento “Resultado Preliminar da 22
Etapa (Entrevista)” verificou-se um erro na
EVELIN CAROLINE DE atribuicdo de pontuacdo em um dos critérios
SOUZA CUNHA BT9 VIGIA INDEFERIDO avaliativos, o qual foi devidamente retificado.
Ressaltamos que tal ajuste nao alterou a nota
final da candidata, permanecendo inalterada a

pontuacao final consolidada pela Comissao.

Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
BT11 ACARA INDEFERIDO | previamente divulgados, assegurando a
isonomia e a transparéncia do processo
seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente

CESAR ROBERTO
SETUBAL REIS
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atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na
entrevista.

LEONAN DOS SANTOS
SOUSA

BT24 S. M. DO
GUAMA

INDEFERIDO

Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
previamente divulgados, assegurando a
isonomia e a transparéncia do processo
seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente
atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na
entrevista.

LUIZ PAULO DA SILVA
SOUSA

BT15
IGARAPE-MIRI

INDEFERIDO

A nota atribuida na etapa de entrevista foi
aplicada em conformidade com o subitem
7.3.2 do edital, o qual estabelece que a
entrevista possui carater eliminatério e
classificatério, com pontuagdo de 0 (zero) a 10
(dez), sendo desclassificada a pessoa candidata
gue obtiver nota total inferior a 6 (seis) ou nota
zero em qualquer um dos critérios listados no
Quadro 3. Dessa forma, considerando que a
pontuacdo obtida ndo atendeu ao critério
minimo  previsto, mantém-se a nota
originalmente atribuida e, por consequéncia, a
desclassificagdo na referida etapa.

PAULO PATRICK CORREA
E CORREA

CM23
SALINOPOLIS

DEFERIDO

RAPHAEL LENNON
NASCIMENTO SOUSA

cM1
ANANINDEUA

INDEFERIDO

Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
previamente divulgados, assegurando a
isonomia e a transparéncia do processo
seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente
atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na
entrevista.

RONALDI DAVID LUNA

BT3
BENEVIDES

INDEFERIDO

Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
previamente divulgados, assegurando a
isonomia e a transparéncia do processo
seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente
atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na
entrevista.

SARA BIANCA

CM22

DEFERIDO
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CORDOVIL DA CURUCA

CONCEICAO
Os(as) candidatos(as) foram avaliados(as) de
acordo com os mesmos parametros e rubricas
previamente divulgados, assegurando a

YAN PABLO ANDRADE BT5 INDEEERIDO isonomia e a transparéncia do processo

DE ALMEIDA CASTANHAL seletivo. Dessa forma, a nota inicialmente
atribuida foi mantida, por refletir de maneira
adequada o desempenho apresentado na
entrevista.
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