EDITAL N2 6/2025 FAIFCE
SELECAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA O PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES DIGITAIS

A FUNDAGCAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (FAIFCE), em conformidade com o Contrato n° 12/2024, firmado com o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), campus Fortaleza, torna publica a realiza¢do
de processo seletivo de bolsistas para preenchimento das vagas e composi¢cdo de cadastro de reserva (CR) da
equipe multidisciplinar que atuard no Projeto Jovens Empreendedores Digitais: Inovagdo, Tecnologia e
Desenvolvimento Sustentdvel na Amazonia, conduzido pela parceria entre o Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara (IFCE) e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), por meio da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social (SEDES/MCTI), através do Termo de Execucdo Descentralizada
(TED) n°® 954125/2023, visando promover a iniciativa empreendedora com a capacita¢do técnica e pratica em
ferramentas digitais para geracao de renda e fortalecimento da economia solidaria em 53 municipios paraenses.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacbes, ficando sua execucdo sob responsabilidade da Fundacdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo (FAIFCE), por meio da comissdo organizadora designada pela Portaria FAIFCE n2 4, de 7 de julho de
2025.

1.2. Este edital destina-se a selecionar bolsistas para preenchimento das vagas e composi¢do de cadastro de
reserva (CR) da equipe multidisciplinar que atuard no ambito do Projeto Jovens Empreendedores Digitais:
Inovacdo, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentdvel na Amazonia, nas fun¢des de bolsista técnico |, bolsista
técnico Il e coordenador de municipio.

1.3. Poderdo participar desta selecdo pessoas que atenderem ao perfil da vaga/funcio pretendida, conforme
descricao no subitem 3.2 deste edital.

1.4. A classificacdo no referido processo seletivo ndo assegura a pessoa candidata o direito de contratacdo na
vaga para a qual concorreu, mas apenas a expectativa de convocagdo, segundo as rigorosas ordens
classificatérias e condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

1.5. O recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com a FAIFCE, com o IFCE ou com
qualguer outra entidade envolvida no projeto.

1.6. A carga hordria exigida para as funcOes estd estabelecida no subitem 5.1, a ser cumprida presencialmente
nos municipios indicados no subitem 3.2 deste edital, de acordo com a necessidade da coordenacao do curso, e
devera ocorrer fora do horario regular de trabalho da pessoa candidata que esteja empregada, seja na esfera
publica, seja na esfera privada.

1.7. Os(as) bolsistas selecionados(as) nao terao direito ao recebimento de qualquer valor referente a despesas
com deslocamento até o municipio de atuacdo, tampouco ao pagamento de diadrias ou passagens. Todos os
custos relacionados ao exercicio das atividades, incluindo eventuais despesas com transporte, alimentacdo e
hospedagem, serdo de responsabilidade exclusiva do(a) bolsista, ndo cabendo a coordenagdo do projeto
qualquer 6nus, seja o deslocamento realizado por transporte publico, veiculo préprio ou outro meio.

1.8. A validade da selecdo é de 1 (um) ano, a contar da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser
prorrogada, uma vez, por igual periodo.

1.9. Este edital e todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo, conforme cronograma (Anexo |),
disponibilizados no portal da FAIFCE (faifce.ifce.edu.br), e poderdo ser acessados no seguinte link:
<https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas>.

1.10. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
| — Anexo | - Cronograma da selecdo;

Il — Anexo Il - Declaragdo de capacidade técnica e disponibilidade para a fungao;
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Il — Anexo Il - Declaragdo de anuéncia da chefia imediata (para servidores publicos);
IV — Anexo IV - Ficha de avaliagdo de curriculo;
V — Anexo V - Requerimento de recurso.

1.11. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento de todas as publicagdes referentes a
este edital.

2. DO PROIJETO

2.1. O Projeto Jovens Empreendedores Digitais: Inovagdao, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel na
Amazonia visa promover a iniciativa empreendedora com a capacitacdo técnica e pratica em ferramentas digitais
para geracgao de renda e fortalecimento da economia solidaria em 53 municipios paraenses distribuidos em sete
polos, a saber:

a) Polo 1 - nove municipios: Ananindeua, Belém, Benevides, Breves, Castanhal, Marituba, Portel, Santa lzabel do
Para e Vigia;

b) Polo 2 - nove municipios: Abaetetuba, Acard, Baido, Barcarena, Cametd, lgarapé-Miri, Moju, Tailandia e
Tomé-Acu;

c) Polo 3 - sete municipios: Bragang¢a, Capanema, Capitdao Pogo, Curugd, Salinépolis e Sdo Miguel do Guama e
Viseu;

d) Polo 4 - seis municipios: Dom Eliseu, ltupiranga, Maraba, Paragominas, Rondon do Para e Uliandpolis;

e) Polo 5 - sete municipios: Canad dos Carajas, Conceicdo do Araguaia, Parauapebas, Redencdo, Sdo Félix do
Xingu e Tucuma;

f) Polo 6 - oito municipios: Altamira, Breu Branco, ltaituba, Jacunda, Novo Repartimento, Pacaja, Tucurui e
Uruarg;

g) Polo 7 - sete municipios: Alenquer, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Santarém e Terra Santa.

3. DAS VAGAS, FUNCAO E ATRIBUICOES

3.1. As pessoas candidatas classificadas irdo preencher vagas e compor cadastro de reserva, e poderao ser
convocadas conforme necessidade, observando-se a ordem de classificacdo.

3.2. A distribuicao da funcao por polo e municipio e o perfil exigido estdo descritos no Quadro 1:

Quadro 1 — Fungao, vagas e perfil

FUNCAO POLO | CODIGO MUNICiPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMAGAO)
1 AAl | Belém CR
:&ﬁ:zgﬁ 2 AA2 | Abaetetuba 1+CR |e Ensino médio completo
3 AA3 Braganca 1+CR
FUNCAO POLO | CODIGO MUNICIPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMACAO)
BT1 Ananindeua 1+CR
BT2 Belém 1+CR
BT3 Benevides 1+CR
BOLSISTA BT4 Breves 1+CR
TECNICO II 1 BT> Castfanhal 1+CR e Ensino médio completo
BT6 Marituba 1+CR
BT7 Portel 1+CR
BT8 | Santa lzabel do Para 1+CR
BT9 Vigia 1+CR




BT10 | Abaetetuba 1+CR
BT11 | Acard 1+CR
BT12 | Baido 1+CR
BT13 | Barcarena 1+CR
2 BT14 | Cametd 1+CR
BT15 | Igarapé-Miri 1+CR
BT16 | Moju 1+CR
BT17 | Tailandia 1+CR
BT18 | Tomé-Acu 1+CR
BT19 | Braganga 1+CR
BT20 | Capanema 1+CR
BT21 | Capitdao Pogo 1+CR
3 BT22 | Curucd 1+CR
BT23 | Salindpolis 1+CR
BT24 Zz‘;r'\:;g”e' do 1+CR
BT25 | Viseu 1+CR
~ , - PERFIL EXIGIDO (FORMACAO E
FUNCAO POLO | CODIGO MUNICIPIO VAGAS EXPERIE(NCIA) ¢

CM1 | Ananindeua 1+CR
CM2 | Belém 1+CR
CM3 | Benevides 1+CR
CM4 | Breves 1+CR
1 CM5 | Castanhal 1+CR
CM6 | Marituba 1+CR
CM7 | Portel 1+CR
CM8 | Santa lzabel do Pard 1+CR
CM9 | Vigia 1+CR
CM10 | Abaetetuba 1+CR
CM11 | Acard 1+CR

cM12 | Baiso 1+CR Graduagéo completa; e

COORDENADOR cM13 | Barcarena 1+CR Experiéncia comprovada de, no
DE MUNICiPIO 2 o2 | camets 1+ R m|n|m<?, .um ano em at|V|.dades
gerenciais ou administrativas

CM15 | Igarapé-Miri 1+CR
CM16 | Moju 1+CR
CM17 | Tailandia 1+CR
CM18 | Tomé-Agu 1+CR
CM19 | Braganca 1+CR
CM20 | Capanema 1+CR
CM21 | Capitdo Pogo 1+CR
3 CM22 | Curugd 1+CR
CM23 | Salindpolis 1+CR
CM24 Zi‘:r'\:;g“e' do 1+CR
CM25 | Viseu 1+CR
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3.3. S3o atribuigdes inerentes a cada fungao:
I = bolsista técnico I:

a) apoiar as atividades administrativas relacionadas a execuc¢do do projeto no municipio, garantindo que os
processos sejam realizados de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos;

b) atuar diretamente sob a supervisdio do Coordenador de Polo, executando tarefas administrativas
essenciais para o andamento do projeto;

c) elaborar documentos fisicos e digitais,sob a determinag¢do do coordenador de polo;

d) realizar o controle e a organizacdo de documentos, listas de presenca, inscricdes e demais registros
necessarios para as atividades de capacitacao;

e) auxiliar no levantamento de didrias e passagens, organizando as informacbes e providenciando as
reservas de transporte e acomodacgao, quando necessario;

f) apoiar a elaboracdo de relatérios semanais sobre o andamento do projeto e enviar ao Coordenador
Municipal;

g) garantir o suporte administrativo para as atividades presenciais e a distdncia, como agendamento de
atividades, emissao de certificados e comunica¢do com os participantes;

h) gerenciar os registros de imagem e daudio, catalogando adequadamente o material para futuras
utilizacdes e relatdrios;

i) realizar o controle financeiro basico, caso aplicavel, e auxiliar na gestdo de recursos para a execucdo das
atividades no municipio.

Il — bolsista técnico Il:

a) realizar a logistica e prestar suporte operacional das atividades presenciais do projeto, garantindo a
infraestrutura necessaria para a realizagdo dos treinamentos em cada municipio;

b) atuar em conjunto com o coordenador municipal e o assistente administrativo para assegurar o bom
funcionamento de equipamentos e outros aspectos logisticos;

) organizar e garantir que os equipamentos(computadores, projetores, cdmeras, microfones, etc.) estejam
disponiveis e funcionando corretamente para as atividades presenciais;

d) auxiliar na montagem e desmontagem da estrutura de som e imagem, bem como na preparacdo e
organizacdo das salas de aula, incluindo a disposi¢cdo de materiais didaticos e equipamentos de projecdo;

e) acompanhar e resolver questGes técnicas e logisticas durante as atividades presenciais, assegurando que
nao haja interrupgdes no processo de capacitacao;

f) apoiar o registro audiovisual (imagens e dudio) dos eventos, auxiliando na organiza¢do do equipamento
necessario para a captura de material de qualidade;

g) auxiliar no planejamento e execucdo dos deslocamentos, providenciando suporte logistico para
transporte de pessoas e equipamentos;

h) prestar apoio técnico basico para as atividades a distdncia, ajudando na instalacdo e manutengdo dos
equipamentos de acesso a internet e de videoconferéncia;

i) auxiliar na articulacdo com liderancas locais e autoridades para assegurar a logistica necessaria e a
participacdo efetiva dos jovens no projeto.

Il = coordenador de municipio:

a) coordenar e gerenciar as atividades do projeto de capacitacio em empreendedorismo digital no dmbito
do municipio;

b) garantir a integracdo entre as atividades presenciais e as atividades a distancia para os participantes,
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assegurando o cumprimento do cronograma de cursos;

c) ser o ponto de contato entre o Coordenador de Polo e os assistentes e auxiliares locais, facilitando a
comunicagdo e a execucao das atividades;

d) estabelecer contato com as liderangas locais e organizacbes comunitarias para identificar e atrair
potenciais alunos, promovendo a participacdo efetiva dos jovens no projeto;

e) participar de reunides de trabalho, cursos ou formacdes para aperfeicoamento do trabalho quando
demandados pela coordenacdo geral do projeto ou pelas subcoordenacgdes;

f) supervisionar e apoiar os assistentes administrativos e auxiliares de apoio logistico nas tarefas didrias,
assegurando a correta execucdo das atividades de capacitacao;

g) identificar, fechar as parcerias, organizar e garantir a estrutura fisica para as atividades presenciais (salas
de aula, equipamentos, internet), mantendo a qualidade de ensino e suporte;

h) organizar a montagem e desmontagem da estrutura de som e imagem para os eventos, garantindo que
tudo esteja pronto para o inicio das atividades;

i) acompanhar o registro audiovisual das atividades, coordenando a capta¢do de imagens e dudios para uso
no material de comunicagao do projeto;

j) garantir a gestdo e o custeio dos deslocamentos dentro do municipio (zona urbana e rural), assegurando a
logistica eficiente da equipe e dos participantes;

k) coletar e enviar relatdérios regulares de progresso ao coordenador de polo, informando sobre a execucao
das atividades e desafios enfrentados.

3.4. A pessoa candidata podera realizar inscricio em até duas fungdes/cédigos, dentre aquelas listadas no
subitem 3.2 e detalhadas no subitem 3.3 deste edital.

3.5. Cada pessoa candidata poderad ser selecionada em até duas fungbes/codigos, conforme critérios
estabelecidos neste edital; no entanto, sé podera assumir uma Unica funcdo durante a vigéncia do projeto, sendo
vedado o acimulo de bolsas ou desempenhos simultdneos em fung¢des distintas.

3.6. Caberd a coordenacdao do projeto definir a rotina de trabalho, estabelecendo os dias e hordrios para o
cumprimento das atividades, que serdo exercidas de forma presencial, conforme necessidade.

3.6.1. As atividades presenciais serdo realizadas no municipio selecionado para a respectiva fun¢do/cédigo,
conforme disposto no subitem 3.2, em instalacbes designadas a serem posteriormente informadas,
observando-se o hordrio de funcionamento da unidade e as necessidades da Administracao.

4. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELEGAO

4.1. Poderd se inscrever na sele¢gdo de que trata este edital a pessoa candidata que atender as seguintes
exigéncias:

| - ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a); se de nacionalidade estrangeira, estar com situacdo regular no
pais, dispondo de visto permanente que o(a) habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional, ressalvados
0s casos previstos em legislacdo especifica;

Il - estar quite com as obrigagdes eleitorais, se pessoa brasileira nata ou naturalizada, apresentando certidao
de quitacdo eleitoral atualizada (com data de emissado posterior ao Ultimo turno do pleito mais recente);

[l - estar quite com as obrigacdes militares, se pessoa brasileira, nata ou naturalizada, do sexo masculino;
IV - possuir o perfil exigido (obrigatdrio) para a fungao em conformidade ao subitem 3.2 deste edital;

V - saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, editor de texto, planilha de
calculo, programa de apresentacao de slides, navegadores de internet e correio eletronico, todos em nivel
médio ou avancado;

VI - ter disponibilidade de carga horaria semanal, conforme descrito no subitem 5.1 deste edital, a ser



prestada presencialmente, em periodos e hordrios estabelecidos pela coordenacdo do projeto.

4.2. A pessoa candidata se responsabilizard por garantir que atende as exigéncias descritas nos incisos V e VI do
subitem 4.1, preenchendo integralmente a declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a fungdo
contida no Anexo Il deste edital.

4.3. A disponibilidade de carga hordria semanal descrita acima, no inciso VI do subitem 4.1, devera ser fora do
horario regular de trabalho da pessoa candidata que esteja empregada, seja na esfera publica, seja na esfera
privada.

4.3.1. No caso de servidores da esfera publica, deverd ser apresentada a declaracdo de anuéncia da chefia
imediata (ver modelo no Anexo Il deste edital).

4.4. Candidatos(as) que sejam servidores(as) publicos(as) deverdo observar os regulamentos de suas respectivas
instituicGes empregadoras, sob pena de exclusdo deste processo seletivo em caso de irregularidade constatada.

4.5. As pessoas candidatas selecionadas que nao residirem no municipio de atua¢do da fungao para a qual foram
aprovadas, conforme disposto no no subitem 3.2 deste edital, deverdao arcar integralmente com os custos
relacionados ao deslocamento para a realizacdo das atividades presenciais, incluindo despesas com
hospedagem, transporte, alimenta¢do e demais encargos que se fizerem necessdrios.

4.6. A pessoa candidata que prestar declaracdo falsa sera responsabilizada criminalmente e eliminada desta
selecdo e de todos os atos dela decorrentes.
5. DA REMUNERAGAO E PERIODO DE ATUAGAO NO PROJETO

5.1. A remuneragdo serd realizada por meio de bolsa, que sera paga pela FAIFCE, conforme carga horaria
cumprida, tomando por base os valores constantes na Tabela 1:

Tabela 1 — Valor da bolsa, periodo de atuagao e carga horaria semanal

- VALOR MENSAL PERIODO DE CARGA
FUNCAO DA BOLSA (R$) ATUACAO HORARIA
(meses) SEMANAL

Bolsista técnico | 1.800,00 10 16h
Bolsista técnico Il - Polo 1 (Ananindeua e Belém) 1.300,00 11 16h
Bolslista tgcnico Il - Po!o 1 (Céstcanhal, Santa lzabel do 1.300,00 6 16h
Para, Marituba, Benevides, Vigia, Portel e Breves), Polo
2 e Polo3
Coolrdenador de municipio - Polo 1 (Ananindeua e 2.000,00 12 16h
Belém)
Coordenador’de mgn|C|p|o - Polg 1 (Ca§t§nhal, Santa 2.000,00 v 16h
Izabel do Para, Marituba, Benevides, Vigia, Portel e
Breves), Polo 2 e Polo 3

5.2. A bolsa tem carater tempordario e sera depositada em uma conta corrente, no Banco do Brasil, de
titularidade da pessoa candidata selecionada.

5.3. O recebimento da bolsa estard vinculado ao periodo de atuacdo da pessoa selecionada no projeto, conforme
previsao estabelecida na Tabela 1, a qual representa apenas uma expectativa de durag¢ao, podendo ser
interrompida ou prorrogada, de acordo com as necessidades do projeto e a disponibilidade orcamentaria. O
recebimento da bolsa ndo caracteriza, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio com o IFCE ou com a FAIFCE.

5.3.1. A concessdo da bolsa podera ser interrompida, a qualquer tempo, por necessidade da coordenacdo do
projeto, inclusive em decorréncia de situa¢des regionais, operacionais, orgamentdrias ou institucionais que
impactem a execucdo do projeto. Nesses casos, a bolsa podera ser suspensa temporariamente e restabelecida, a
critério da coordenacdo do projeto, conforme a retomada das condi¢cdes que motivaram a interrupgao.



5.4. O pagamento de cada parcela, no valor unitario descrito na Tabela 1, estad condicionado ao envio, pelo(a)
bolsista, de relatdrio mensal contendo a descri¢cdo detalhada das atividades realizadas, bem como a carga horaria
em que foram desenvolvidas, conforme o caso.

5.5. As pessoas candidatas deverdo estar atentas a legislacdo vigente quanto ao acumulo de bolsas em
programas de fomento. Em caso de acimulo de bolsa, uma vez respeitadas todas as normativas aplicaveis a seu
caso, a pessoa candidata deverd evitar a sobreposicdo de carga hordria e respeitar o limite de horas semanais
estabelecido para cada funcao.

5.5.1. Uma vez constatado acumulo indevido de bolsas, o(a) bolsista tera seu vinculo com o projeto cancelado e
deverd devolver todos os recursos recebidos indevidamente.

6. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

6.1. A inscricdo constard de uma Unica etapa e serd realizada por meio de formulario eletronico, durante o
periodo determinado no cronograma contido no Anexo | deste edital.

6.2. O formuladrio de inscricdo, a ser acessado no endereco https://forms.gle/UfYtkZGHozRKziP6A, estara
disponivel das 8h do primeiro dia até as 18h (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia estabelecido no
cronograma para realizagdo das inscrigoes.

6.3. Nao sera aceita inscrigao realizada por e-mail.
6.4. A pessoa candidata poderd efetuar inscricdo para até duas funcdes elencadas no subitem 3.2.

6.5. Sera aceita uma Unica inscricdo por candidato(a); caso se constate mais de um formulario de inscrigdo sob
um mesmo numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), serd confirmada apenas a ultima inscricdo.

6.6. Uma vez realizada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, sua alteragao.

6.7. A FAIFCE ndo se responsabilizara em caso de solicitacdo de inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados no momento da inscri¢cdo on-line da pessoa candidata.

6.8. No formuldrio de inscricdo on-line, a pessoa candidata devera efetuar upload de um unico arquivo, de no
maximo 10 MB e em formato PDF, contendo:

| - a documentacgado de inscri¢do, descrita no subitem 6.9 deste edital (obrigatdria);

Il - documentagao complementar, descrita no subitem 7.2.2 deste edital, para efeito de comprovagao e
obtencdo de pontuacdo na andlise curricular.

6.8.1. Os documentos digitalizados deverdo conter frente e verso, quando for o caso. Ndo serdo aceitos
documentos incompletos ou em formato diverso do PDF (a inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias
acarretara a imediata eliminagdo da pessoa candidata).

6.8.2. A pessoa candidata podera comprimir o arquivo, caso este exceda o tamanho maximo permitido.

6.8.3. A documentacdo enviada em formato digitalizado somente serd aceita até as 18h do ultimo dia
estabelecido no cronograma para realizagdo das inscricdes (Anexo | deste edital).

6.9. EM CARATER OBRIGATORIO, a pessoa candidata devera apresentar os documentos indicados abaixo
(frente e verso, quando for o caso, e de maneira legivel):

I - documento oficial de identificacdo com foto e assinatura, conforme o que se segue:

a) serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteira de Identidade Nacional (CIN); carteiras
expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro (védlido); carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico e que, por lei federal, sejam
validas como documentos de identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto e
assinatura) e carteira de trabalho (somente o modelo novo); documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, Carteira de Identidade Nacional — CIN ou RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
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oficiais; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017,
Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n? 9.277, de 5 de
fevereiro de 2018;

b) NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista; carteira de trabalho no

modelo antigo; boletim de ocorréncia policial; certiddo de nascimento ou casamento; titulo eleitoral;

carteira nacional de habilitagdo no modelo antigo; carteira de estudante; carteira funcional sem valor de

identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados; documentos em que se leia “ndo
" o

alfabetizado”, “nao assina” ou “infantil”; documentos digitais ndo citados no subitem 6.6, inciso Il, alinea
“a”, e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou que ndo apresentem foto;

Il - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (serdo aceitos: cartdo fisico digitalizado, frente e verso; ou
comprovante de inscricdo no CPF, obtido no site da Receita Federal ou nos aplicativos oficiais; ou
documento oficial de identificacdo, conforme o inciso | do subitem 6.9, que contenha o nimero do CPF);

Il - comprovante de endereco atualizado ou declaragao de residéncia, conforme Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, sendo considerados validos os comprovantes e declara¢Ges datados de até no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data de inicio das inscrigées desta seleg¢ao;

IV - certificado de quitagdo com o servigo militar, obrigatério para candidatos brasileiros (natos ou
naturalizados) do sexo masculino que completem entre 19 (dezenove) e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade no ano da selecdao, conforme o Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966, com redacao
modificada pelo Decreto n2 93.670, de 9 de dezembro de 1986 (os documentos aceitos para comprovar
quitagdo militar estdo listados no art. 209 do Decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

V - certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral, com data de emissdo posterior ao ultimo turno do pleito
mais recente e esta disponivel no site da Justica Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

VI — diploma (frente e verso) ou certificado (frente e verso) que comprove a formag¢do minima exigida
para a fungao pretendida, conforme o subitem 3.2 deste edital. Sera aceito:

a) diploma, para comprovagao de graduagdao completa;
b) certificado de conclusdo, para comprovacdo de ensino médio completo.

VIl - comprovagdo de experiéncia profissional na funcdo pretendida, caso esse seja um requisito do
respectivo perfil, conforme o subitem 3.2 (os documentos comprobatdrios deverdo atender aos subitens
6.9.1 a 6.9.1.4; para fungdes que ndo exijam experiéncia profissional, o envio dessa comprovagdo é
optativo, contando apenas para pontuagdo, conforme subitem 7.2.2);

VIII - declaracio de capacidade técnica e disponibilidade para a fun¢dao (Anexo Il deste edital),
devidamente datada e assinada pela pessoa candidata;

IX - para servidores(as) publicos(as), declaragdo de anuéncia da chefia imediata (modelo disponivel no
Anexo lll deste edital) na qual seja informada a carga horaria minima do(a) servidor(a), ratificadas as
exigéncias descritas no subitem 4.1, inciso V, deste edital;

X - ficha de avaliagao de curriculo (Anexo 1V), devidamente assinada pela pessoa candidata, e preenchida
com a pontuacdo esperada;

Xl - caso a pessoa candidata seja estrangeira, documento comprovando naturalizacdo ou visto
permanente no Brasil, e concedendo permissdo, inclusive, para trabalhar no territério nacional,
ressalvados os casos previstos em legislacao especifica.

6.9.1. A experiéncia profissional na fungdao pretendida sera comprovada por meio de declara¢des (em papel
timbrado da instituicdao emitente), ou de registro de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
que sera aceita em formato fisico (com folha de rosto contendo dados e foto da pessoa candidata) ou digital
(com os dados de identificagdo da pessoa candidata).

6.9.1.1. Para efeito de comprovagdo de tempo de servico, as declaragdes bem como todos os demais
documentos comprobatdrios deverdo ser datados e apresentar:

| — o NOME da pessoa candidata;
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Il —a fungdo desempenhada;

lIl — o exato periodo de atuagdo da pessoa candidata na instituicdo, indicando claramente as datas de inicio
e, quando for o caso, de finalizagdo do efetivo exercicio.

6.9.1.2. Serdo aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho, se a pessoa
candidata estiver vinculada a instituicao emitente do documento (no contracheque devera constar a data do més
corrente coincidente com o periodo da sele¢do ou, no maximo, do més anterior a esta).

6.9.1.3. Nao serdo aceitos, para fins de comprovagao de tempo de experiéncia na fungdao pretendida, ata de
nomeacdo em concurso publico, declaracdo, termo de posse ou paginas de Didrio Oficial que nao tragam de
maneira clara as informacgdes exigidas no subitem 6.9.1.1.

6.9.1.4. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional obrigatéria, ndo serdo aceitas, sob hipdtese
nenhuma, declaragbes de monitoria ou estdgio, ainda que sejam expedidas por uma instituicdo de ensino
superior (IES).

6.9.2. Os Anexos I, IV e V poderdo ser digitalizados apds assinatura fisica, ou ser assinados eletronicamente, por
meio do Portal GOV.BR (https://assinador.iti.br/).

6.9.2.1. Para o Anexo lll, como alternativa a digitalizacdo do documento fisico assinado e carimbado, serdo
também aceitas as declara¢bes emitidas e assinadas por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) ou
outro sistema institucional usado pelo érgado publico empregador da pessoa candidata.

6.9.3. Os diplomas de gradua¢do, mestrado e doutorado deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, apresentar frente e verso e explicitar que a pessoa candidata é detentora do
respectivo titulo obtido.

6.9.3.1. Os diplomas de graduacdo, mestrado e doutorado expedidos no exterior deverao conter o carimbo de
revalidacdo de uma instituicdo de ensino superior (IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo MEC.

6.10. A auséncia de qualquer um dos documentos obrigatérios implicara a desclassificacdo da pessoa candidata.

6.11. A inscricdo serd efetivada com o envio da documentacdo mencionada no subitem 6.9 deste edital. O(a)
candidato(a) serd eliminado(a) caso seja constatada a auséncia de quaisquer desses documentos, e/ou
constatado o preenchimento incorreto dos anexos solicitados.

6.12. N3do serd cobrada taxa de inscricdo para este processo seletivo.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. A selegdo constara de duas etapas: analise de curriculo e entrevista.
7.2. A PRIMEIRA ETAPA, correspondente a analise de curriculo, ocorrera conforme subitens 7.2.1a 7.2.5.1.

7.2.1. A andlise curricular tem carater classificatdrio e obedecerd a pontuagao especificada no Quadro 2:

Quadro 2 — Pontuagdo da 12 etapa (andlise de curriculo)

ETAPA ITEM TITULAGAO/EXPERIENCIA PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
Graduacgao 1 1
. L Especializagdo 2 2
Formagdo académica
(titulos cumulativos) Mestrado 3 3
12 etapa —
anlise de Doutorado 4 4
curriculo
Formagao técnica de Curso técnico 0,5 (até 2 cursos) 1

nivel médio
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Curso na area da funcdo
Capacitagao pretendida (carga horaria minima
de 40h para cada curso)

0,25 por curso (até
8 cursos)

0,5 paracada 6
meses 4
(até 8 semestres)

Atuacdo profissional Experiéncia profissional na funcdo
pretendida

7.2.1.1. Para efeito de cdlculo da pontuacdo no item “formacdo académica”, os titulos serdo considerados de
forma cumulativa, desde que ndo constituam o requisito minimo exigido para a fun¢do. Ou seja, serdo pontuadas
todas as titulagGes vdlidas apresentadas pelo(a) candidato(a), respeitando o limite méximo estabelecido no
Quadro 2.

7.2.1.1.1. A titulacdo de graduacdo serd pontuada somente nos casos em que o requisito minimo exigido para a
funcdo for o ensino médio completo. Caso a graduacdo corresponda exatamente ao nivel minimo exigido, nao
serd atribuida pontuacgdo, servindo apenas para fins de comprovac¢do do atendimento ao requisito.

7.2.1.2. Para efeito de calculo da pontuac¢do no item “atuagdo profissional”, caso sejam registradas experiéncias
profissionais concomitantes na fungdo pretendida, serd considerada apenas uma dessas experiéncias (a de maior
duracdo).

7.2.1.2.1. N3o sera atribuida pontuacdo a experiéncia profissional que constitua requisito minimo para a funcao,
servindo apenas para fins de comprovagao da exigéncia estabelecida neste edital. Serd contabilizado até o limite
de 8 (oito) semestres completos de experiéncia profissional adicional aquela exigida como requisito minimo.

7.2.2. Para comprovacgdo e obtengdo da pontuacgdo na analise curricular, a pessoa candidata devera anexar ao
formulario de inscricdo, juntamente com a documentacdo descrita no subitem 6.9 deste edital (em um unico
arquivo no formato PDF), os documentos listados a seguir:

| - diploma (frente e verso) de graduacdo (se houver);

Il - certificado (frente e verso) de pds-graduacdo lato sensu - especializagio (se houver);

Il - diploma (frente e verso) de pds-graduacgao stricto sensu - mestrado (se houver);

IV - diploma (frente e verso) de pds-graduacdo stricto sensu - doutorado (se houver);

V - diploma de conclusdo de curso técnico (se houver);

VI - certificado(s) de capacitagdo na area/fungdo pretendida - minimo de 40h para cada curso (se houver);
VII - comprovante(s) de experiéncia profissional na area/funcdo pretendida (se houver).

7.2.3. 0Os documentos enviados deverdo ser digitalizados a partir das vias originais e conter frente e verso,
qguando for o caso; ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, documentos incompletos ou ilegiveis.

7.2.4. A experiéncia profissional na funcdo pretendida serd comprovada por meio de declaragdes (em papel
timbrado da instituicdo emitente), ou de registro de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
gue sera aceita em formato fisico (com folha de rosto contendo dados e foto da pessoa candidata) ou digital
(com os dados de identificagdao da pessoa candidata).

7.2.4.1. Para efeito de comprovacdo de tempo de servico, as declaracdes bem como todos os demais
documentos comprobatdrios deverdo ser datados e apresentar:

| - o NOME da pessoa candidata;
Il - afuncdo desempenhada;

Il - o exato periodo de atuagdo da pessoa candidata na institui¢do, indicando claramente as datas de inicio
e, quando for o caso, de finalizagdo do efetivo exercicio.

7.2.4.2. Serdao aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho, se a pessoa
candidata estiver vinculada a instituicao emitente do documento (no contracheque devera constar a data do més



corrente coincidente com o periodo da sele¢do ou, no maximo, do més anterior a esta).

7.2.4.3. Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia na fungao pretendida, ata de
nomeacdo em concurso publico, declaracdao, termo de posse ou paginas de Didrio Oficial que ndo tragam de
maneira clara as informacgdes exigidas no subitem 7.2.4.1.

7.2.4.4. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional ndo serdo aceitas, sob hipétese nenhuma, registros
de atividades académicas realizadas como parte de curso de graduagdo ou pds-graduac¢do da pessoa candidata,
como o tempo de estdgio, de bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

7.2.5. O certificado de conclusdo do ensino médio devera apresentar frente e verso e ter sido emitido por
instituicdo de ensino regular reconhecida pelos sistemas de ensino competentes, conter identificacdo clara da
instituicdo emissora e atestar, de forma explicita, a conclusdo do respectivo nivel de escolaridade.

7.2.6. Os documentos comprobatdrios de formacdo académica de nivel superior (certificados de especializagao,
assim como diplomas de graduagdo, mestrado e doutorado) e de formagdo em nivel técnico (diploma de curso
técnico) deverdo apresentar frente e verso e ser expedidos por instituicdo de ensino brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

7.2.6.1. Os diplomas de graduacdo e os de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) expedidos no
exterior deverdo conter o carimbo de revalidacdo de uma instituicio de ensino superior (IES) brasileira,
devidamente reconhecida pelo MEC. Essa exigéncia ndo se aplica a certificado de pds-graduacdo lato sensu
(especializagao).

7.3. A SEGUNDA ETAPA, correspondente a entrevista, ocorrera conforme subitens 7.3.1 a 7.3.5.

7.3.1. Uma vez definida a classificacdo na primeira etapa, serdo convocados(as) para a etapa de entrevistas até 4
(quatro) candidatos(as) por funcdo/cédigo, observando-se a ordem decrescente da pontuacdo obtida na andlise
curricular e respeitando-se os empates entre candidatos na ultima posigdo classificatoria.

7.3.2. A entrevista possui carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificada a pessoa candidata que obtiver nota total inferior a 6 (seis) ou nota zero em qualquer um dos
critérios listados no Quadro 3.

7.3.3. A entrevista obedecera a pontuagao especificada no Quadro 3:

Quadro 3 — Pontuacdo da 22 etapa (entrevista)

ETAPA CRITERIOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimentos e experiéncias na fun¢do pretendida até 4 4
Habilidades especificas, ferramentas e metodologias até 4 4
22 etapa - .
" usadas na drea
entrevista
Habilidades de comunicacdo e relacionamento até 2 2
interpessoal
PONTUACAO MAXIMA 10

7.3.4. As entrevistas serdo realizadas por meio de videoconferéncia, utilizando a plataforma Google Meet, em
data e horario a serem divulgados no site da FAIFCE juntamente com o resultado final da 12 etapa da sele¢do. O
link de acesso a sala virtual sera enviado com antecedéncia para o e-mail informado no ato da inscri¢do.

7.3.5. O ndo comparecimento a entrevista no dia e hordrio agendados, bem como a ndo participacdo por
problemas técnicos de responsabilidade da pessoa candidata, implicard sua desclassificacdo automatica do
processo seletivo.

7.3.6 Recomenda-se que a pessoa candidata acesse a sala virtual com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia, utilizando equipamento com camera e microfone em pleno funcionamento, além de conexdo
estavel a internet. Durante a entrevista, devera manter a cdmera ligada, estar em ambiente silencioso e



adequado, e se apresentar de forma condizente com a formalidade do processo seletivo.

7.3.7. A entrevista sera gravada para fins de registro e avaliacdo institucional. Ao participar da entrevista, a
pessoa candidata declara estar ciente e autoriza, de forma irrevogavel e irretratdvel, a gravagdo da
videoconferéncia, sem que disso decorra qualquer direito a remuneracdo ou reclamacdo futura quanto ao uso
exclusivo da gravacao pela comissao avaliadora.

7.3.8. A desclassificagdo na 22 etapa (entrevista) também poderd ocorrer caso a pessoa candidata preste
informacgdes falsas sobre sua formacao, experiéncias ou habilidades, ou adote conduta ofensiva, desrespeitosa
ou incompativel com o decoro exigido em processos seletivos com a comissdo avaliadora.

7.4. Os resultados preliminar e final da primeira e da segunda etapa serao divulgados conforme item 9.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final de classificacdo sera calculada por meio da média ponderada das notas obtidas na analise de
curriculo (peso 1) e na entrevista (peso 2), conforme féormula demonstrativa a seguir:

NAC + (NE x 2)

3

NAC — Nota da analise de curriculo (peso 1)
NE — Nota da entrevista (peso 2)

8.2. Em caso de empate na nota final de classificacao, terd preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte
ordem, tiver:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo nesta selecdo, em
conformidade com a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), artigo 27,
paragrafo Unico (caso haja mais de uma pessoa candidata nessa faixa etaria, terd preferéncia a mais idosa,
adotando-se a sequéncia de paridade ano/més/dia);

Il — a maior nota obtida na etapa da entrevista;

IIl — a idade mais elevada, adotando-se, para a sele¢do, a sequéncia ano/més/dia.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Todos os resultados referentes a este certame serdo divulgados, conforme cronograma do edital (Anexo 1),
no seguinte endereco eletronico: <https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas>.

9.2. Os resultados da primeira e da segunda etapa da selecdo (andlise curricular e entrevista, respectivamente)
serdo primeiramente divulgados em carater preliminar e, apds o devido periodo para recurso, em carater final.

9.3. Uma vez encerradas as duas etapas de selecdo, sera divulgado o resultado final do certame, que contera a
lista das pessoas candidatas, em ordem decrescente de pontuacao.

10. DA CONVOCAGAO DAS PESSOAS SELECIONADAS

10.1. O processo de convocacdo sera realizado por e-mail, em momento oportuno, e a pessoa candidata
convocada tera até 3 (trés) dias Uteis para responder a coordenacdo do projeto, informando sobre seu interesse
e disponibilidade para assumir a funcdo pretendida.

10.2. A ndo manifestacdo ou a recusa da pessoa candidata convocada implicardo a sua exclusdo no processo
seletivo, sem direito a reposicionamento na lista do cadastro de reserva. Nesse caso, a pessoa candidata
classificada na posicdo subsequente sera convocada.

10.3. As pessoas candidatas selecionadas deverdo passar por um processo formativo presencial ou on-line, de
acordo com as necessidades e condi¢cbes do IFCE (as informacgOes referentes a essa formacdo serdo
disponibilizadas em momento oportuno).
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10.4. A permanéncia da pessoa candidata no projeto durante o periodo da bolsa ndo implicard vinculo
empregaticio com as instituicdes envolvidas.

11. DO RECURSO

11.1. Sera facultado a pessoa candidata interpor recurso contra o indeferimento de inscrigao, contra a
classificagdo preliminar da primeira etapa (analise curricular) e/ou da segunda etapa (entrevista) desta selec3o.

11.2. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera, dentro do prazo estabelecido no cronograma (Anexo 1),
enviar para o endereco selecacempreendedoresdigitais@ifce.edu.br uma mensagem de e-mail contendo:

| — no assunto: Edital n? 6/2025 FAIFCE (Projeto Jovens Empreendedores Digitais) - Recurso;

Il — como anexo (em formato PDF): o requerimento de recurso contido no Anexo V, devidamente preenchido e
assinado pela pessoa candidata ou seu/sua representante legal.

11.2.1. O Anexo V podera ser digitalizado apds assinatura fisica ou assinado eletronicamente por meio do Portal
GOV.BR (https://assinador.iti.br/).

11.2.2. Caso o recurso seja assinado por representante legal da pessoa candidata, o e-mail enviado devera conter
também os seguintes itens:

| - instrumento particular de procuragdo simples em que a pessoa candidata designe seu/sua representante
legal;

Il - documento de identificacdo oficial do(a) representante legal da pessoa candidata, apresentado conforme
subitem 6.9, inciso I.

11.3. Os recursos somente serdo analisados se forem interpostos dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma (Anexo 1), assinados pela pessoa candidata ou por seu/sua representante legal e enviados no
formato PDF, conforme o modelo disponibilizado (Anexo V).

11.4. N3o serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo técnica ou que ndo guardem relagado
com o objeto desta selec¢do.

11.5. O recurso sera apreciado pela comissao organizadora, que emitira decisdo fundamentada.
11.5.1. O resultado dos recursos sera divulgado conforme cronograma (Anexo I) e subitem 1.7 deste edital.

11.5.2. Em caso de deferimento de um ou mais recursos contra a classificacdo preliminar da primeira ou da
segunda etapa da selecdo, sera emitido novo resultado, que valera para todas as pessoas candidatas,
independentemente de terem recorrido.

11.6. No periodo de recurso nenhuma informacdo sera dada por telefone. Toda e qualgquer comunicacdo
realizada pela comissdo organizadora ocorrera pelo endereco eletronico indicado no subitem 1.7 deste edital.

11.7. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1. E garantido ao(a) cidaddo(3) o direito de impugnar este edital por meio de instrumento devidamente
fundamentado, no qual se identifique e se pronuncie, durante o periodo determinado para tal acao (Anexo |
deste edital).

12.2. A impugnacdo devera ser realizada exclusivamente por meio eletronico, via internet, enviando-se ao

endereco selecaoempreendedoresdigitais@ifce.edu.br mensagem de e-mail que apresente a devida

fundamentagcdo e indique como assunto: "Impugnacdo do Edital n? 6/2025 FAIFCE (Projeto Jovens
Empreendedores Digitais)".

12.3. N3o serdo apreciadas as solicitacées de impugnacao intempestivas ou sem a devida fundamentacdo técnica.
12.4. Os pedidos de impugnacao aceitos serdo julgados pela comissao organizadora desta selecdo.

12.5. O resultado da andlise das impugnacdes sera disponibilizado conforme cronograma (Anexo 1) e subitem 1.7
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deste edital.

12.6. Da decisdo sobre a impugnacao deste edital ndo cabe recurso administrativo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ndo serdo aceitas inscricGes realizadas fora do prazo estipulado no cronograma do processo seletivo
(Anexo | deste edital).

13.2. A realizacdo da inscricdo neste processo seletivo implicard a tacita aceitacao das condi¢bes estabelecidas
neste edital, bem como das normas vigentes no ambito da FAIFCE e do IFCE. Dessas condi¢Ges e normas a pessoa
candidata ndo podera alegar desconhecimento, inclusive aquelas de ordem pedagdgica e administrativa, cuja
dindmica poderd ser alterada a qualquer momento, de acordo com as necessidades das duas instituicGes.
Quaisquer alteracdes que porventura ocorram serdo divulgadas oportunamente.

13.3. A qualquer tempo, este edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito da pessoa
candidata a indenizagdao de qualquer natureza.

13.4. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento fora dos prazos estabelecidos pelo
cronograma constante no Anexo | deste edital, inclusive no exercicio do direito da pessoa candidata no momento
da interposi¢do de recurso.

13.5. No caso de aprovacdo nesta selecdo, a pessoa candidata estara ciente das atribui¢cées da funcao
pretendida, conforme orienta¢des descritas no subitem 3.3 deste edital.

13.6. A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura a pessoa candidata o direito a convocagdo, mas apenas
a expectativa de um vinculo temporario ao projeto. A convocacdao da pessoa candidata selecionada e a
continuidade de sua atuacdo na funcdo pretendida serdo condicionadas tanto a sua prépria capacidade e
disponibilidade para cumprir as exigéncias pedagdgicas e administrativas do projeto quanto a necessidade e
conveniéncia da Administracdo (quantidade de cursos e vagas pactuadas, por exemplo).

13.7. Implicard sumaria eliminacdo do(a) candidato(a) qualquer inexatiddo, parcialidade ou irregularidade nas
informacoes declaradas, seja constatada no decorrer do processo seletivo, seja a posteriori. O(a) candidato(a)
que incorrer nesse expediente poderda responder criminalmente por seus atos, no estrito interesse da
administracdo publica, conforme os rigores da lei.

13.8. A duragdo das atividades dos(as) bolsistas no projeto esta condicionada a disponibilidade orgamentaria, a
continuidade das a¢Oes previstas e ao desempenho das fung¢des atribuidas, podendo ser interrompida, reduzida
ou prorrogada a critério da coordenacdo do projeto e da FAIFCE, sem que isso gere qualquer direito adquirido.

13.9. As pessoas selecionadas como bolsistas para a equipe multidisciplinar poderao ser desligadas do Projeto
Jovens Empreendedores Digitais a qualquer tempo, por solicitacdo prdpria, por interesse da Administracdo ou
por descumprimento das atribuicdes inerentes a sua fungao.

13.10. A desisténcia expressa ou o desligamento, apds a investidura na fungdo, acarretarao a exclusdo da pessoa
candidata do certame, ndo havendo direito a reposicionamento na lista do cadastro reserva, restando a equipe
gestora do projeto proceder a convocacdo da préxima pessoa candidata selecionada, conforme a ordem de
classificacao.

13.11. Um vez terminado o periodo de atuagdo previsto no subitem 5.1 para uma determinada fungao, e desde
que dentro do prazo de validade deste processo seletivo, um novo periodo de bolsa pode ser providenciado pela
coordenagdo do projeto, que decidird por renovar o vinculo do(a) bolsista inicialmente selecionado(a) ou
proceder a uma nova convocagao, obedecendo a ordem de classificagdo.

13.12. Todos os resultados e avisos referentes a selegao serdo divulgados no portal da FAIFCE, no seguinte
endereco eletrdnico: <https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas>.

13.12.1. N3o haverd nenhuma comunicacdo individual dos resultados da selecdo, cabendo a cada pessoa
candidata acompanhar o andamento do processo seletivo por meio do endereco eletrénico acima indicado.

13.13. Havendo necessidade de comunicagdo com a comissdo organizadora quanto a questdes de carater
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estritamente técnico, a pessoa candidata o fara por meio do e-mail sel mpreen resdigitais@ifce.edu.br.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo organizadora deste processo seletivo.

Fortaleza/CE, 25 de julho de 2025.

Ernani Andrade Leite

Presidente da FAIFCE
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