
 

RETIFICAÇÃO N°2 DO EDITAL Nº 6/2025 FAIFCE 

SELEÇÃO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA O PROJETO JOVENS EMPREENDEDORES DIGITAIS 

 
A FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, À PESQUISA E À EXTENSÃO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ (FAIFCE), em conformidade com o Contrato n° 12/2024, firmado com o 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE), campus Fortaleza, resolve RETIFICAR o Edital 
nº 6/2025 que trata da realização de processo seletivo de bolsistas para preenchimento das vagas e composição 
de cadastro de reserva (CR) da equipe multidisciplinar que atuará no Projeto Jovens Empreendedores Digitais: 
Inovação, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentável na Amazônia, conduzido pela parceria entre o Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) e o Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), 
por meio da Secretaria de Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Social (SEDES/MCTI), através do Termo de 
Execução Descentralizada (TED) n° 954125/2023, visando promover a iniciativa empreendedora com a capacitação 
técnica e prática em ferramentas digitais para geração de renda e fortalecimento da economia solidária em 53 
municípios paraenses. 
 
1. Altera-se a quantidade de vagas do CÓDIGO BT2 (Belém) do Quadro 1, acrescentando mais uma vaga imediata, 
do subitem 3.2, ONDE SE LÊ: 
 

Quadro 1 – Funções, perfis e vagas 
 
 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO) 

BOLSISTA  
TÉCNICO I 

1 AA1 Belém CR 

● Ensino médio completo 2 AA2 Abaetetuba 1 + CR 

3 AA3 Bragança 1 + CR 

 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO) 

BOLSISTA  
TÉCNICO II 

 

1 

BT1 Ananindeua 1 + CR 

● Ensino médio completo 

BT2 Belém 1 + CR 

BT3 Benevides 1 + CR 

BT4 Breves 1 + CR 

BT5 Castanhal 1 + CR 

BT6 Marituba 1 + CR 

BT7 Portel 1 + CR 

BT8 Santa Izabel do Pará 1 + CR 

BT9 Vigia 1 + CR 

2 

BT10 Abaetetuba 1 + CR 

BT11 Acará 1 + CR 

BT12 Baião 1 + CR 

BT13 Barcarena 1 + CR 

BT14 Cametá 1 + CR 

BT15 Igarapé-Miri 1 + CR 

BT16 Moju 1 + CR 

BT17 Tailândia 1 + CR 

BT18 Tomé-Açu 1 + CR 

3 

BT19 Bragança 1 + CR 

BT20 Capanema 1 + CR 

BT21 Capitão Poço 1 + CR 

BT22 Curuçá 1 + CR 



 

BT23 Salinópolis 1 + CR 

BT24 
São Miguel do 
Guamá 

1 + CR 

BT25 Viseu 1 + CR 

 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS 
PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO E 

EXPERIÊNCIA) 

COORDENADOR  
DE MUNICÍPIO 

1 

CM1 Ananindeua 1 + CR 

● Graduação completa; e 
● Experiência comprovada de, no 

mínimo, um ano em atividades 
gerenciais ou administrativas  

 

CM2 Belém 1 + CR 

CM3 Benevides 1 + CR 

CM4 Breves 1 + CR 

CM5 Castanhal 1 + CR 

CM6 Marituba 1 + CR 

CM7 Portel 1 + CR 

CM8 Santa Izabel do Pará 1 + CR 

CM9 Vigia 1 + CR 

2 
 

CM10 Abaetetuba 1 + CR 

CM11 Acará 1 + CR 

CM12 Baião 1 + CR 

CM13 Barcarena 1 + CR 

CM14 Cametá 1 + CR 

CM15 Igarapé-Miri 1 + CR 

CM16 Moju 1 + CR 

CM17 Tailândia 1 + CR 

3 

CM19 Bragança 1 + CR 

CM20 Capanema 1 + CR 

CM21 Capitão Poço 1 + CR 

CM22 Curuçá 1 + CR 

CM23 Salinópolis 1 + CR 

CM24 
São Miguel do 
Guamá 

1 + CR 

CM25 Viseu 1 + CR 

 

LEIA-SE: 
 
 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO) 

BOLSISTA  
TÉCNICO I 

1 AA1 Belém CR 

● Ensino médio completo 2 AA2 Abaetetuba 1 + CR 

3 AA3 Bragança 1 + CR 

 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO) 

BOLSISTA  
TÉCNICO II 

 
1 

BT1 Ananindeua 1 + CR 

● Ensino médio completo 

BT2 Belém 2 + CR 

BT3 Benevides 1 + CR 

BT4 Breves 1 + CR 

BT5 Castanhal 1 + CR 

BT6 Marituba 1 + CR 

BT7 Portel 1 + CR 



 

BT8 Santa Izabel do Pará 1 + CR 

BT9 Vigia 1 + CR 

2 

BT10 Abaetetuba 1 + CR 

BT11 Acará 1 + CR 

BT12 Baião 1 + CR 

BT13 Barcarena 1 + CR 

BT14 Cametá 1 + CR 

BT15 Igarapé-Miri 1 + CR 

BT16 Moju 1 + CR 

BT17 Tailândia 1 + CR 

BT18 Tomé-Açu 1 + CR 

3 

BT19 Bragança 1 + CR 

BT20 Capanema 1 + CR 

BT21 Capitão Poço 1 + CR 

BT22 Curuçá 1 + CR 

BT23 Salinópolis 1 + CR 

BT24 
São Miguel do 
Guamá 

1 + CR 

BT25 Viseu 1 + CR 

 

FUNÇÃO POLO CÓDIGO MUNICÍPIO VAGAS 
PERFIL EXIGIDO (FORMAÇÃO E 

EXPERIÊNCIA) 

COORDENADOR  
DE MUNICÍPIO 

1 

CM1 Ananindeua 1 + CR 

● Graduação completa; e 
● Experiência comprovada de, no 

mínimo, um ano em atividades 
gerenciais ou administrativas  

 

CM2 Belém 1 + CR 

CM3 Benevides 1 + CR 

CM4 Breves 1 + CR 

CM5 Castanhal 1 + CR 

CM6 Marituba 1 + CR 

CM7 Portel 1 + CR 

CM8 Santa Izabel do Pará 1 + CR 

CM9 Vigia 1 + CR 

2 
 

CM10 Abaetetuba 1 + CR 

CM11 Acará 1 + CR 

CM12 Baião 1 + CR 

CM13 Barcarena 1 + CR 

CM14 Cametá 1 + CR 

CM15 Igarapé-Miri 1 + CR 

CM16 Moju 1 + CR 

CM17 Tailândia 1 + CR 

CM18 Tomé-Açu 1 + CR 

3 

CM19 Bragança 1 + CR 

CM20 Capanema 1 + CR 

CM21 Capitão Poço 1 + CR 

CM22 Curuçá 1 + CR 

CM23 Salinópolis 1 + CR 

CM24 
São Miguel do 
Guamá 

1 + CR 

CM25 Viseu 1 + CR 



 

2. Altera-se o subitem 7.3.1, referente à quantidade de convocados(as) para a etapa de entrevistas, para até 5 
(cinco) vezes o número de vagas imediatas previstas para cada função/código, ONDE SE LÊ: 

7.3.1. Uma vez definida a classificação na primeira etapa, serão convocados(as) para a etapa de 
entrevistas até 4 (quatro) candidatos(as) por função/código, observando-se a ordem decrescente da 
pontuação obtida na análise curricular e respeitando-se os empates entre candidatos na última posição 
classificatória. 

LEIA-SE: 

7.3.1. Uma vez definida a classificação na primeira etapa, serão convocados(as) para a etapa de 
entrevistas até 5 (cinco) vezes o número de vagas imediatas previstas para cada função/código, conforme 
estabelecido no Quadro 1 do subitem 3.2 deste edital, observando-se a ordem decrescente da 
pontuação obtida na análise curricular e respeitando-se os empates entre candidatos(as) na última 
posição classificatória. 

 

3. Mantêm-se inalteradas as demais disposições do edital. 
 

Fortaleza/CE, 1º de agosto de 2025. 

 

 

 

 Ernani Andrade Leite 
Presidente da FAIFCE 
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