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EDITAL N2 2/2025 FAIFCE

SELECAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA O PROJETO MORAR MAIS RURAL

A FUNDAGCAO DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (FAIFCE), em conformidade com o Contrato n°
062/2024, firmado com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO),
torna publica a realizacdo de processo seletivo de bolsistas para preenchimento das vagas e
composicdo de cadastro de reserva (CR) da equipe multidisciplinar que atuard no Projeto Morar +
Rural, conduzido pela parceria entre o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
e o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), através do Acordo de Cooperagao
Técnica n2 143/2024, visando realizar um projeto piloto com a elaboracio de trés projetos modelo de
habitacdo rural completos, o acompanhamento e a fiscalizacdo das obras de até 250 (duzentas e
cinquenta) unidades habitacionais e com objetivo de aplicacdo de 200 projetos produtivos nos
Projetos de Assentamento de Rondénia, promovendo qualidade de vida e a fixacdo dessas familias na
area rural de forma sustentavel e produtiva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, ficando sua execucdo sob responsabilidade da Fundacdo de Apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo (FAIFCE), por meio da comissdo organizadora designada pela Portaria FAIFCE n2
3, de 30 de abril de 2025.

1.2. Este edital destina-se a selecionar bolsistas para preenchimento das vagas e composicdo de
cadastro de reserva (CR) da equipe multidisciplinar que atuard no ambito do Projeto Morar + Rural,
nas fungdes de bolsistas tipo 1, 2,3, 4,5 e 6.

1.3. Poderdo participar desta selecdo pessoas da comunidade interna ou externa ao IFRO que
atenderem ao perfil da vaga/funcdo pretendida, conforme descricdo no subitem 3.2 deste edital.

1.4. A classificagdo no referido processo seletivo ndo assegura a pessoa candidata o direito de
contratagdo na vaga para a qual concorreu, mas apenas a expectativa de convocagdo, segundo as
rigorosas ordens classificatdrias e condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo.

1.5. O recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com a FAIFCE, com o IFRO ou
com qualquer outra entidade envolvida no projeto.

1.6. A validade da selecdo é de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada, uma vez, por igual periodo.

1.7. Este edital e todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo, conforme cronograma
(Anexo 1), disponibilizados no portal da FAIFCE (faifce.ifce.edu.br), e poderdo ser acessados no
seguinte link: <https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas>.

1.8. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
| — Anexo | - Cronograma da selecao;
Il — Anexo Il - Declara¢do de capacidade técnica;
Il — Anexo Il - Declaragado de anuéncia da chefia imediata (para servidores publicos);

IV — Anexo IV - Ficha de avalia¢do de curriculo;


https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas/
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V — Anexo V - Requerimento de recurso.

1.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento de todas as publicacdes
referentes a este edital.

2. DO PROJETO

2.1. O Projeto Morar + Rural visa realizar um projeto piloto com a elaboragdo de trés projetos modelo
de habitacdo rural completos, o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras de até 250 (duzentas e
cinquenta) unidades habitacionais e com objetivo de aplicacdo de 200 projetos produtivos nos
Projetos de Assentamento de Rondonia, promovendo qualidade de vida e a fixagcdo dessas familias na

area rural de forma sustentavel e produtiva.

3. DAS VAGAS, FUNCOES E ATRIBUIGOES

3.1. As pessoas candidatas classificadas irdo preencher vagas e compor cadastro de reserva, e poderao

ser convocadas conforme necessidade, observando-se a ordem de classificacdo.

3.2. A distribuicdo das funcdes, o perfil exigido e a quantidade de vagas estdo descritos no Quadro 1:

Quadro 1 — Funcdes, perfis e vagas

FUNCAO

PERFIL EXIGIDO (FORMAGCAO E EXPERIENCIA)

UAGA(S)

Bolsista
tipo 1l

Graduacgdo em Engenharia Civil;e

Registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;* e
Possuir CNH com validade minima entre a data da entrevista e a data de encerramento
do contrato (categoria B ou superior); e

Possuir disponibilidade para trabalhar nos municipios alcancados pelo Projeto, conforme

item3.5.1.; e

Experiéncia minima de 12 meses na elaboracdo de projetos complementares e execucdo

de obras de construgao civil.

Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razdo da fonte da
disponibilidade financeira.

1+CR

Bolsista
tipo 2

Curso Técnico em Edificagbes; e

Registro profissional ativo no Conselho Federal dos Técnicos Industriais;*e

Possuir CNH com validade minima entre a data da entrevista e a data de encerramento
do contrato (categoria B ou superior);e

Disponibilidade para trabalhar nos municipios alcangados pelo Projeto, conforme item
3.5.1.

Vagas para pessoas sem vinculo com servico publico, em razdo da fonte da
disponibilidade financeira.

2+CR

Bolsista
tipo 3

Curso de Técnico em Agropecuaria ou Curso de Técnico Agricola; e

Registro profissional ativo Conselho Federal dos Técnico Agricolas;*e

Possuir CNH com validade minima entre a data da entrevista e a data de
encerramento do contrato (Categoria B ou superior); e

Disponibilidade para viajar para os municipios alcan¢ados pelo Projeto, conforme
item 3.5.1.

1+CR




Vagas para pessoas sem vinculo com servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.

Graduacao em qualquer area do conhecimento, com experiéncia em producao
audiovisual; e
Residir em Porto Velho/RO; e

Bolsista | Ser servidor do IFRO Campus Porto Velho Calama; e

1+CR
tipo 4 Possuir disponibilidade para viajar para todos os municipios alcancados pelo
Projeto, conforme item 3.5.1.
Vaga exclusiva para servidor publico, em razao da disponibilidade orcamentaria.
Estudante a partir do 3° periodo do Curso de Engenharia Civil do IFRO Campus
Bolsista | Porto Velho Calama.
. 1+CR
tipo 5
Vaga exclusiva para alunos do IFRO.
Estudante do 3° ano do Curso Técnico Matutino em Edificagdes do IFRO Campus
Bolsista | Porto Velho Calama.
2+CR

tipo 6
Vaga exclusiva para alunos do IFRO.

*0 Registro Profissional podera ser apresentado ap6s a convocagdo, no momento da contratagdo do colaborador.
3.3. Sdo atribuicOes inerentes a cada funcgao:
| — Bolsista tipo 1:

a) Participar do processo de planejamento das ac¢es, incluindo-se os Planos de Trabalho e planos de
atividades por etapa.

b) Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo.

c) Auxiliar os colegas de equipe e coordenadores nas atividades de avaliagdo e acompanhamento das
tarefas, producdo de relatérios e demais demandas.

d) Elaborar o mapa de localizacdo geografica de cada habitagao;

e) Elaborar os projetos complementares (estrutural, hidraulico e elétrico) dos 3 (trés)' projetos
arquitetdnicos do Projeto Morar + Rural, assim como as planilhas or¢camentdrias dos projetos e a |
ista de materiais dividida em Etapa | (70% da construgdo) e Il (30% da construgdo).

f) Elaborar a Cartilha de conduta e orientacbes para a execucdo das construcées e o Memorial
Descritivo da obra com a colaboracao da Coordenacgao do Projeto;

g) Realizar 1 (uma) visita em cada habita¢do para acompanhamento da execugdo das obras do Anexo |;
h) Manusear o aplicativo PGT Campo, disponibilizado pelo INCRA;

i) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condicGes estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores;




j)

a)
r)
s)
t)
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Dirigir veiculo préprio do IFRO ou locado pela Instituicao, nas areas urbanas e rurais, desde que seja
necessario para a realizacao das atividades do Projeto;

Manusear mapas e aplicativos de localizacao;
Coordenar e conduzir a equipe de técnicos em edificacdes;

Responsabilizar-se pelos dados coletados nas visitas e repassar as informagdes a Coordenacgdo
semanalmente;

Participar das capacitacOes oferecidas pelo IFRO e pelo INCRA,;
Realizar o credenciamento junto ao INCRA,;

Responsabilizar-se tecnicamente quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da obra, emitindo a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica de execucdo e fiscalizacdo da obra;

Emitir Laudos Técnicos com Anotacdo de Responsabilidade Técnica, se necessario;
Prestar informacgGes aos Coordenadores sobre a execugdo do projeto;
Tratar o assentado com respeito e ética;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenagcdo Geral e ou
Coordenacgdo Administrativa do Projeto.

Nota 1: O niumero de projetos poderd ser ampliado para atender as demandas de acessibilidade.

a)

b)

d)

e)

f)

Il — Bolsista tipo 2:

Participar do processo de planejamento das agGes, incluindo-se os Planos de Trabalho e planos de
atividades por etapa.

Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo.

Auxiliar os colegas de equipe e coordenadores nas atividades de avaliacdo e acompanhamento das
tarefas, producdo de relatérios e demais demandas;

Elaborar o mapa de localizagdo geografica de cada habitagao;

Realizar no minimo 5 (cinco) visitas em cada habitagdo para orientagdo, fiscalizagdo,
acompanhamento e medi¢do da obra;

Manusear o aplicativo PGT Campo, disponibilizado pelo INCRA;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢Ges estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores.

Dirigir veiculo préprio do IFRO ou locado pela Instituicdo, nas areas urbanas e rurais, desde que seja
necessario para a realiza¢do das atividades do Projeto.

Manusear mapas e aplicativos de localizac¢do.

Responsabilizar-se pelos dados coletados diariamente e repassar as informacdes ao Engenheiro Civil
e/ou Coordenacdo do Projeto;

Participar das capacitagGes oferecidas pelo IFRO e pelo INCRA;
Realizar o credenciamento junto ao INCRA;

Responsabilizar-se tecnicamente quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da obra, emitindo o
Registro de Responsabilidade Técnica de execucdo e fiscalizacdo da obra;

Emitir Laudos Técnicos com Registro de Responsabilidade Técnica, se necessario;



o)
p)
q)

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

d)

e)

Prestar informagdes aos Coordenadores sobre a execucao do projeto;
Tratar o assentado com respeito e ética;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacdo Geral e ou
Coordenagao Administrativa do Projeto.

IIl — bolsista tipo 3:

Participar do processo de planejamento das a¢des, incluindo-se os Planos de Trabalho e planos de
atividades por etapa.

Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo;

Auxiliar os colegas de equipe e coordenadores nas atividades de avaliagdo e acompanhamento das
tarefas, producdo de relatdrios e demais demandas.

Elaborar até 8 (oito) modelos de projetos produtivos;

Realizar visitas aos projetos de assentamento para apresentacdo dos modelos de projetos
produtivos;

Realizar uma visita em cada uma das 200 (duzentas) unidades familiares contempladas com o
crédito destinado aos projetos produtivos para acompanhamento;

Manusear o aplicativo PGT Campo, disponibilizado pelo INCRA;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢Ges estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores;

Dirigir veiculo préprio do IFRO ou locado pela Instituicdo, nas areas urbanas e rurais, desde que seja
necessdrio para a realizagdo das atividades do Projeto;

Manusear mapas e aplicativos de localizagao;
Participar das capacitagdes oferecidas pelo IFRO e pelo INCRA;
Realizar o credenciamento junto ao INCRA;

Responsabilizar-se tecnicamente pelos projetos produtivos, emitindo até 200 (duzentos) Termos de
Responsabilidade Técnica;

Prestar informagGes aos Coordenadores sobre a execug¢do do projeto.
Tratar o assentado com respeito e ética;

Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela Coordenagdo Geral e ou
Coordenagao Administrativa do Projeto.

IV — Bolsista tipo 4:

Participar do processo de planejamento das agdes, incluindo-se os Planos de Trabalho e planos de
atividades por etapa.

Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo;

Proceder a captura de som e imagem em campo;
Realizar visitas aos projetos de assentamento para coleta de informacgdes;

Realizar a edicao e producao de obra audiovisual;
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f) Criar a logomarca do Projeto e as artes que serdo utilizadas em camisetas, banners, folders, crachas
e 0 que mais for necessario;

g) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condicbes estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores.

h) Prestar informacGes aos Coordenadores sobre a execucdo do projeto.
i) Tratar o assentado com respeito e ética.

j) Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela Coordenagdo Geral e ou
Coordenacgdo Administrativa do Projeto.

V — Bolsista tipo 5:

a) Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo;

b) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢Ges estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores;

c) Participar das capacitacGes oferecidas pelo IFRO e pelo INCRA;
d) Prestar informacg6es aos Coordenadores sobre a execucdo do projeto;

e) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacdo Geral e ou
Coordenacgdo Administrativa do Projeto.

VI — Bolsista tipo 6:

f) Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as planejadas
ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenador
administrativo;

g) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido, com
atencdo as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢Ges estabelecidos no
projeto e pelos coordenadores;

h) Participar das capacitacdes oferecidas pelo IFRO e pelo INCRA;
i) Prestar informacgGes aos Coordenadores sobre a execucdo do projeto;

j)  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Geral e ou
Coordenagao Administrativa do Projeto.

3.4. A pessoa candidata deverd se inscrever para uma Unica fungao, dentro das opg¢des elencadas no
subitem 3.2 e descritas no subitem 3.3 deste edital.

3.5. Cabera a coordenacgao do projeto definir a rotina de trabalho, estabelecendo os dias e horarios
para o cumprimento das atividades, que serdo exercidas de forma presencial ou a distancia, conforme
necessidade.

3.5.1. As atividades presenciais ocorrerdo no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia Campus Porto Velho Calama e/ou nos municipios e Projetos de Assentamento (PA) listados a
seguir:

Distancia (Km)
Do municipio
Candeias do Jamari Rio Preto do Candeias 85

Municipio PA
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Flor do Amazonas 4 30

Madre Cristina 18

2 de Julho 60

Sao Joao 48

Ariquemes Capitdo Silvio 47
Terra Prometida 45

14 de Agosto - fase Il 65

Novo Progresso 48

13 de Outubro 48

Monte Negro Nova Floresta 40
Rio Crespo Lamarquinha 65
Amigos Campos 35

. Tabajara ll 40
Machadinho Unio 75
Lajes 11

Theobroma Vale Encantado 35
Antonio Conselheiro 45

Nova UniZo Palmares 42
Margarida Alves 10

Mirante da Serra Padre Ezequiel 2
Ouro Preto Luzinei Barreto 28
Vilhena Aguas Claras 12

Nota: A relagdo dos assentamentos podera ser ajustada conforme as demandas do Projeto.

4. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO

4.1. Podera se inscrever na sele¢do de que trata este edital a pessoa candidata que atender as
seguintes exigéncias:

| — Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando, além do titulo eleitoral, comprovante
de votagdo no ultimo pleito (primeiro e segundo turno, quando for o caso) ou certiddo de
quitacdo eleitoral atualizada (com data de emissdo posterior ao Ultimo turno do pleito mais
recente);

Il — possuir o perfil exigido (obrigatério) para a fungdo pretendida em conformidade ao subitem
3.2 deste edital;

IV — saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, editor de texto,
planilha de calculo, programa de apresentacdo de slides, navegadores de internet e correio
eletronico, todos em nivel médio ou avangado;

V — ter disponibilidade de carga horaria semanal, conforme descrito no subitem 5.1 deste edital, a
ser prestada tanto presencialmente quanto a distancia, em periodos e horarios estabelecidos pela
coordenacao do projeto.

4.2. A pessoa candidata se responsabilizara por garantir que atende as exigéncias descritas no inciso IV
do subitem 4.1, preenchendo integralmente a declaragao de capacidade técnica e disponibilidade para
a funcdo contida no Anexo Il deste edital.
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4.3. A disponibilidade de carga horaria semanal descrita acima, no inciso V do subitem 4.1, devera ser
fora do hordrio regular de trabalho da pessoa candidata que esteja empregada, seja na esfera
publica, seja na esfera privada.

4.3.1. No caso de servidores da esfera publica, devera ser apresentada a declaracao de anuéncia da
chefia imediata (ver modelo no Anexo lll deste edital).

4.4. Candidatos(as) que sejam servidores(as) publicos(as) deverdo observar os regulamentos de suas
respectivas instituicdbes empregadoras, sob pena de exclusdo deste processo seletivo em caso de
irregularidade constatada.

4.5. O bolsista fard jus, por meio de auxilio ou de servico, a alimentacdo e hospedagem quando estiver
em atividade em localidade distinta daquela de sua residéncia e houver pernoite.

4.6. Fica estabelecido que o valor maximo do auxilio financeiro concedido por este Projeto serd de RS
140,00 (cento e quarenta reais). Os colaboradores deverdo comprovar a utilizacdo dos valores recebidos
conforme as orienta¢Ges fornecidas pela coordenagdo do Projeto.

4.7. A pessoa candidata que prestar declarac¢do falsa sera responsabilizada criminalmente e eliminada
desta selecdo e de todos os atos dela decorrentes.

5. DA REMUNERACAO E PERIODO DE ATUAGAO NO PROJETO

5.1. A remuneracdo sera realizada por meio de bolsa, que serd paga pela FAIFCE, conforme carga
horaria cumprida, tomando por base os valores constantes na Tabela 1:

Tabela 1 — Valor da bolsa, periodo de atuacdo e carga horaria semanal

FUNCAO VALOR MENSAL DA PERIODO DE CARGA HORARIA
BOLSA (R$) ATUACAO (meses) SEMANAL

Bolsista ,

. 6.500,00 Até 12 40h
tipo 1
Bolsista ,

. 4.600,00 Até 12 40h
tipo 2
Bolsista .

. 4.600,00 Até 6 40h
tipo 3
Bolsista ,

. 1.500,00 Até 9 10h
tipo 4
Bolsista ,

. 1.000,00 Até 9 20h
tipo 5
Bolsista ,

. 700,00 Até 9 20h
tipo 6

5.2. A bolsa tem carater temporario e sera depositada em uma conta corrente, no Banco do Brasil, de
titularidade da pessoa candidata selecionada.

5.3. O recebimento da bolsa estara vinculado ao periodo de atuacdo do(a) profissional no projeto,
conforme estabelecido na Tabela 1, e ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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5.4. O pagamento de cada parcela, no valor unitario descrito na Tabela 1 acima, esta condicionado ao
envio, pelo(a) bolsista, de relatério mensal contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas,
bem como a carga horaria em que foram desenvolvidas, conforme o caso.

5.5. As pessoas candidatas deverdo estar atentas a legislacao vigente quanto ao acimulo de bolsas em
programas de fomento. Em caso de acumulo de bolsa, uma vez respeitadas todas as normativas
aplicaveis a seu caso, a pessoa candidata devera evitar a sobreposicao de carga horaria e respeitar o
limite de horas semanais estabelecido para cada funcao.

5.5.1. Uma vez constatado acumulo indevido de bolsas, o(a) bolsista tera seu vinculo com o projeto
cancelado e devera devolver todos os recursos recebidos indevidamente.

5.6. O periodo de contratacdo podera ser prorrogado por interesse das partes e disponibilidade
orcamentdria do Projeto.

6. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

6.1. A inscricdo constara de uma Unica etapa e sera realizada por meio de formuldrio eletrénico,
durante o periodo determinado no cronograma contido no Anexo | deste edital.

6.2. O formulério de inscricdo, a ser acessado no enderego https://forms.gle/9wbCjoAQoRMAQmMIm9,

estara disponivel das 8h do primeiro dia até as 18h (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia
estabelecido no cronograma para realizacdo das inscri¢des.

6.3. Nao sera aceita inscrigao realizada por e-mail.

6.4. A pessoa candidata deverd efetuar inscricao para uma Unica dentre as fungdes elencadas no
subitem 3.2.

6.5. Sera aceita uma Unica inscricdo por candidato(a); caso se constate mais de um requerimento de
inscricdo sob um mesmo numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), serd confirmada apenas a
ultima inscrigado.

6.6. Uma vez realizada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, sua alteracao.

6.7. A FAIFCE ndo se responsabilizara em caso de solicitagdo de inscricdo nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados no momento da inscrigdo on-line da pessoa
candidata.

6.8. No formulario de inscricdo on-line, a pessoa candidata devera efetuar upload de um unico
arquivo, de no maximo 10 MB e em formato PDF, contendo:

| —a documentagdo de inscrigdo, descrita no subitem 6.9 deste edital (obrigatéria);

Il — a documentagdo complementar, descrita no subitem 7.2.2 deste edital, para efeito de
comprovagao e obtengao de pontuagdo na analise curricular.

6.8.1. Os documentos digitalizados deverdo conter frente e verso, quando for o caso. Ndo serdo
aceitos, sob nenhuma hipdtese, documentos incompletos ou em formato diverso do PDF (a
inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias acarretara a imediata eliminacdao da pessoa
candidata).

6.8.2. A pessoa candidata poderd comprimir o arquivo, caso este exceda o tamanho maximo
permitido.


https://forms.gle/9wbCjoAQoRMAQmJm9

6.8.3. A documentacdo enviada em formato digitalizado somente serd aceita até as 18h do ultimo dia
estabelecido no cronograma para realizagao das inscricdes (Anexo | deste edital).

6.9. EM CARATER OBRIGATORIO, a pessoa candidata devera apresentar os documentos indicados
abaixo (frente e verso, quando for o caso, e de maneira legivel):

| — documento oficial de identificagdo com foto e assinatura, conforme o que se segue:

a) serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteira de Identidade Nacional
(CIN); carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro (valido);
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico e que, por lei federal, sejam vdlidas como documentos de identidade; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto e assinatura) e carteira de trabalho
(somente o modelo novo);

b) NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista; carteira de
trabalho no modelo antigo; boletim de ocorréncia policial; certiddo de nascimento ou
casamento; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo no modelo antigo; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis

”n

ou danificados; documentos em que se leia “ndo alfabetizado”, “ndo assina” ou “infantil”;

Il — Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (serdo aceitos: cartdo fisico digitalizado, frente e verso; ou
comprovante de inscricao no CPF, obtido no site da Receita Federal ou nos aplicativos oficiais; ou
documento oficial de identificagdo, conforme o inciso | do subitem 6.9, que contenha o nimero
do CPF);

Il = comprovante de endere¢o atualizado em nome da pessoa candidata ou declara¢do de
residéncia, conforme Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, sendo considerados validos os
comprovantes e declara¢gdes datados de até no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de
inicio das inscrigGes desta selecao;

IV — Certificado de quitacdo com o servico militar, se pessoa candidata do sexo masculino que
completa entre 19 (dezenove) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade no ano atual, conforme o
estabelecido pelo Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, com redac¢do modificada pelo
Decreto n° 93.670, de 9 de dezembro de 1986;

V — ambos os seguintes documentos eleitorais:

a) titulo eleitoral (nenhum outro documento substituira o titulo eleitoral, que deverd ser
obrigatoriamente apresentado, seja no formato fisico, com frente e verso, seja no formato e-
Titulo); e

b) certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (a certiddo

devera estar atualizada, com data de emissdo posterior ao ultimo turno do pleito mais
recente), ou comprovante(s) de votacdo no ultimo pleito (primeiro e segundo turno, quando
for o caso);

VI — para as fungbes de bolsistas tipo 1, 2, 3, e 4, diploma ou certificado que comprove a
formacdo exigida para a funcdo pretendida, conforme o subitem 3.2 deste edital (sera aceito


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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diploma como comprovacdo de graduacdo completa; para comprovacdo de ensino médio/técnico
completo, sera aceito certificado de conclusao);

VIl — comprovagao de experiéncia profissional na funcdo pretendida, caso esse seja um requisito
do respectivo perfil, conforme o subitem 3.2 (os documentos comprobatérios deverdo atender
aos subitens 6.9.1 a 6.9.1.4; para fung¢Ges que ndo exijam experiéncia profissional, o envio dessa
comprovacao é optativo, contando apenas para pontuac¢do, conforme subitem 7.2.2);

IX — declaragcdo de capacidade técnica e disponibilidade para a funcdo (Anexo Il deste edital),
devidamente datada e assinada pela pessoa candidata;

X — para servidores(as) publicos(as), declaracdo de anuéncia da chefia imediata (modelo
disponivel no Anexo Ill deste edital) na qual seja informada a carga hordria minima do(a)
servidor(a), ratificadas as exigéncias descritas no subitem 4.1, inciso V, deste edital;

XI — ficha de avaliacdo de curriculo (Anexo V), devidamente assinada pela pessoa candidata, e
preenchida com a pontuagdo esperada;

XIl — para pessoa candidata estrangeira, documento comprovando naturalizacdo ou visto
permanente no Brasil, e concedendo permissado, inclusive, para trabalhar no territério nacional,
ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica.

6.9.1. A experiéncia profissional na funcdo pretendida serd comprovada por meio de declaraces (em
papel timbrado da instituicdo emitente), ou de registro de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, que sera aceita em formato fisico (com folha de rosto contendo dados e foto
da pessoa candidata) ou digital (com os dados de identificacdo da pessoa candidata, ou documentos
de Responsabilidade Técnica, ou Acervo Técnico Emitido por Conselho de Classe profissional.

6.9.1.1. Para efeito de comprovac¢ado de tempo de servico, as declaragdes bem como todos os demais
documentos comprobatérios deverdo ser datados e apresentar:

| — o NOME da pessoa candidata;
Il — a fungdo desempenhada;

Il — o exato periodo de atuac¢do da pessoa candidata na institui¢do, indicando claramente as datas
(dia, més e ano) de inicio e, quando for o caso, de finalizagdo do efetivo exercicio.

6.9.1.2. Serdo aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho, se a
pessoa candidata estiver vinculada a instituicdo emitente do documento (no contracheque devera
constar a data do més corrente coincidente com o periodo da sele¢ao ou, no maximo, do més anterior
a esta).

6.9.1.3. N3o serdo aceitos, para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia na fungdo pretendida,
ata de nomeagdao em concurso publico, declaragdo, termo de posse ou paginas de Diario Oficial que
ndo tragam de maneira clara as informagdes exigidas no subitem 6.9.1.1.

6.9.1.4. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional obrigatéria, ndo serdo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declara¢des de monitoria ou estdgio, ainda que sejam expedidas por uma
instituicdo de ensino superior (IES).

6.9.2. Os Anexos Il e IV poderdo ser digitalizados apds assinatura fisica, ou ser assinados
eletronicamente, por meio do Portal GOV.BR (https://assinador.iti.br/).

6.9.2.1. Para o Anexo lll, como alternativa a digitalizacdo do documento fisico assinado e carimbado,
serdo também aceitas as declaracGes emitidas e assinadas por meio do Sistema Eletronico de


http://gov.br/
https://assinador.iti.br/
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Informacdes (SEI) ou outro sistema institucional usado pelo érgdo publico empregador da pessoa
candidata.

6.9.3. Os diplomas de graduacdo ou técnico deverdo apresentar frente e verso, e ser expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

6.9.3.1. Os diplomas de graduagdo expedidos no exterior deverdo conter o carimbo de revalidagdo de
uma instituicdo de ensino superior (IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo MEC.

6.10. A auséncia de qualquer um dos documentos obrigatérios implicard a desclassificacdo da pessoa
candidata.

6.11. A inscricdo serd efetivada com o envio da documentagdao mencionada no subitem 6.9 deste
edital. O(a) candidato(a) serd eliminado(a) caso seja constatada a auséncia de quaisquer desses
documentos, e/ou constatado o preenchimento incorreto dos anexos solicitados.

6.12. N3o sera cobrada taxa de inscricdo para este processo seletivo.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO
7.1. A selecdo constara de duas etapas: analise de curriculo e entrevista.

7.2. A PRIMEIRA ETAPA, correspondente a analise de curriculo, ocorrera conforme subitens 7.2.1 a
7.2.5.1.

7.2.1. A andlise curricular tem carater classificatério e obedecera a pontuacao especificada no Quadro
2:

Quadro 2 — Pontuagdo da 12 etapa (analise de curriculo)

Pontuacao

Colaborador / Funcéo |Critérios de Pontuagao Unidade por Limite d?
. Pontuacéo
Unidade

Exp_erlenma em Gestdo de Equipes e Meses 1 10
Projetos

Experiéncia em Elaboragéo de Projetos .

de Engenharia/Arquitetura Projeto ! 10
Experiéncia em Execucéo de Obras de Meses 1 10

Construcdo Civil

Experiéncia com Gerenciamento,
Fiscalizacdo ou Medicdo de Obras de Meses 1 10
Construcdo Civil

Bolsista tipo 1

Especializacdo Lato Sensu na area para a

: Curso 2 2
qual se inscrever

Mestrado na area para a qual se inscrever |Curso 3 3
_Doutorado na area para a qual se Curso 5 5
inscrever
Experiéncia em Elaboracao de Projetos .
de Engenharia/Arquitetura Projeto . 10
Experiéncia em Execucédo de Obras de

Bolsista tipo 2 Construcéo Civil Meses ! 20
Experiéncia com Gerenciamento,
Fiscalizacdo ou Medicdo de Obras de Meses 1 20
Construcéo Civil

Bolsista tipo 3 Experiéncia na Elaboracéo de Projetos Projeto 25 o5

Agropecudrios e Agricolas




Experiéncia no Acompanhamento de

. - , Meses 2,5 25

Projetos Agropecudrios ou Agricolas
Especializacdo Lato Sensu na area para a

pecializac P Curso 2 2
qual se inscrever
Mestrado na area para a qual se inscrever |Curso 3 3
Doutorado na &rea para a qual se
- P g Curso 5 5
inscrever
Curso de Capacitacdo na area relacionada
ao cargo com carga horéria minima de 20 [Curso 1 10

Bolsista tipo 4 horas

Experiéncia Profissional na area que se
EXP g Meses 1 20
inscreveu

Elaboragdo/Publicacdo de Artigo, Livro,
Capitulo de livro, Manuais, Cartilhas,
Boletins Técnicos ou Capitulos de Livros [Elaboracdo/Publicacdo |2 10
com ISBN/ISSN ou outro registro
comprobatorio.

Participacdo em Projeto de Ensino

. 5 Projeto 2,5 25
Pesquisa ou Extensao
Bolsista tipo5e 6 Curso de Capacitagdo na area relacionada
ao cargo com carga horéaria minima de 20 [Curso 2,5 25
horas

7.2.2. Para comprovacgao e obtencdo da pontuacdo na analise curricular, a pessoa candidata devera
anexar ao formuldrio de inscri¢do, juntamente com a documentacgao descrita no subitem 6.9 deste
edital (em um unico arquivo no formato PDF), os documentos listados a seguir:

| — diploma de graduacdo ou técnico(se houver);

Il - certificado de pds-graduagao lato sensu - especializagdo (se houver);
Il — diploma de pés-graduacao stricto sensu - mestrado (se houver);

IV — diploma de pds-graduacdo stricto sensu - doutorado (se houver);

V — certificado(s) de capacitacdo na area/fungdo pretendida - minimo de 20h para cada curso (se
houver);

VI — comprovante(s) de experiéncia profissional na area/funcdo pretendida (se houver).

7.2.3. Os documentos digitalizados deverdo conter frente e verso, quando for o caso; ndo serdo
aceitos, sob nenhuma hipétese, documentos incompletos.

7.2.4. A experiéncia profissional na fungdo pretendida serd comprovada por meio de declaragdes (em
papel timbrado da instituicdo emitente), ou de registro de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, que sera aceita em formato fisico (com folha de rosto contendo dados e foto
da pessoa candidata) ou digital (com os dados de identificacdo da pessoa candidata), , ou documentos
de Responsabilidade Técnica, ou Acervo Técnico Emitido por Conselho de Classe profissional.

7.2.4.1. Para efeito de comprovagdo de tempo de servigo, as declaragdes bem como todos os demais
documentos comprobatdrios deverao ser datados e apresentar:

| — o NOME da pessoa candidata;

Il — a fun¢do desempenhada;




Il — o exato periodo de atuacdo da pessoa candidata na instituicao, indicando claramente as datas
(dia, més e ano) de inicio e, quando for o caso, de finalizagdo do efetivo exercicio.

7.2.4.2. Serdo aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho, se a
pessoa candidata estiver vinculada a instituicdo emitente do documento (no contracheque devera
constar a data do més corrente coincidente com o periodo da sele¢do ou, no maximo, do més anterior
a esta).

7.2.4.3. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia na funcado pretendida,
ata de nomeacgdao em concurso publico, declaracdo, termo de posse ou paginas de Diario Oficial que
ndo tragam de maneira clara as informagdes exigidas no subitem 7.2.4.1.

7.2.4.4. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional nas funcdes de bolsistas tipo 1, 2,3 e 4
ndo serdo aceitas, sob hipétese nenhuma, declaracdes de monitoria ou estagio, ainda que sejam
expedidas por uma instituicdo de ensino superior (IES).

7.2.4.4.1. Somente para as funcles de bolsistas tipo 5 e 6 serdo aceitas como comprovacao de
experiéncia profissional declaracbes de monitoria e declaracdes de estagio (emitidas pela respectiva
instituicdo de ensino, ou ainda pela empresa onde tenha sido realizado o estagio), desde que
contenham as informacgdes exigidas no subitem 7.2.4.1.

7.2.5. Os documentos comprobatdérios de formagdo académica (certificados de especializacdo, assim
como diplomas de técnico, graduacdo, mestrado e doutorado) deverdo apresentar frente e verso e ser
expedidos por instituicdo de ensino superior (IES) brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

7.2.5.1. Os diplomas de graduacdo e os de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado)
expedidos no exterior deverdo conter o carimbo de revalidacdo de uma instituicdo de ensino superior
(IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo MEC. Essa exigéncia ndo se aplica a certificado de pds-
graduacdo /ato sensu (especializa¢do).

7.3. ASEGUNDA ETAPA, correspondente a entrevista, ocorrerd conforme subitens 7.3.1 a 7.3.5.

7.3.1. Uma vez definida a classificagdo na primeira etapa, sera convocado para a etapa das entrevistas
um numero de pessoas candidatas correspondente ao quintuplo da quantidade de vagas ofertadas
para cada fungdo, observando-se a ordem decrescente da pontuacdo obtida na andlise curricular e
respeitando-se os empates entre candidatos na ultima posi¢do classificatdria.

7.3.2. A entrevista tem carater eliminatdrio e classificatério, e obedecerd a pontuagao especificada no
Quadro 3:

Quadro 3 — Pontuacdo da 22 etapa (entrevista)

Abordagens Estratégias de Apresentacdo dos Candidatos Limite de
Pontuacao
Experiéncia Demonstrar, por meio de um relato oral, suas 10

principais experiéncias em projetos ou trabalhos
em equipe.




Desenvoltura Demonstrar, por meio de um relato oral, seus 10
maiores desafios no desenvolvimento de
projetos, e como fez para superé-los.

Estratégia Demonstrar, por meio de um relato oral, qual a 10
melhor estratégia adotaria para o0 bom
desempenho da funcéo pleiteada.

Perfil Capacidade em responder aos questionamentos | 10
comportamental
Agregacao Apresentar oralmente suas propostas de 10

contribuicédo para o projeto.

Pontuacdo maxima 50

7.3.3. Para a entrevista, as pessoas candidatas deverdo se apresentar em data, horario e local a serem
divulgados no site da FAIFCE junto com o resultado final da 12 etapa da selecao.

7.3.4. O ndo comparecimento a entrevista, no local e hordrio agendados, implicara a desclassificacao
automatica da pessoa candidata.

7.3.5. A eliminagdo na 22 etapa (entrevista) podera ocorrer ainda se a pessoa candidata mentir sobre
experiéncias ou habilidades, ou se agir de modo ofensivo ou desrespeitoso com a comissdo avaliadora
ou com o IFCE.

7.4. Os resultados preliminar e final da primeira e da segunda etapa serdo divulgados conforme item 9.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final de classificagdo sera calculada por meio da soma direta das notas obtidas na anélisel
conforme férmula demonstrativa a seguir:

NF = NAC + NE

NAC — Nota da analise de curriculo valendo 50 pontos
NE — Nota da entrevista valendo 50 pontos
NF - Nota Final: maximo de 100 pontos

8.2. Em caso de empate na nota final de classificacdo, terd preferéncia a pessoa candidata que, na
seguinte ordem, tiver:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo nesta selecdo, em
conformidade com a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa |dosa), artigo
27, paragrafo Unico (caso haja mais de uma pessoa candidata nessa faixa etaria, tera preferéncia a
mais idosa, adotando-se a sequéncia de paridade ano/més/dia);

Il — a maior nota obtida na etapa da entrevista;



Il — a idade mais elevada, adotando-se, para a selecdo, a sequéncia ano/més/dia.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. Todos os resultados referentes a este certame serdao divulgados, conforme cronograma do edital
(Anexo 1), no seguinte endereco eletronico: <https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas>.

9.2. Os resultados da primeira e da segunda etapa da selecdo (analise curricular e entrevista,
respectivamente) serdo primeiramente divulgados em carater preliminar e, apds o devido periodo
para recurso, em carater final.

9.3. Uma vez encerradas as duas etapas de selecdo, serd divulgado o resultado final do certame, que
conterad a lista das pessoas candidatas, em ordem decrescente de pontuagao.

10. DA CONVOCAGAO DAS PESSOAS SELECIONADAS

10.1. O processo de convocacdo serd realizado por e-mail, em momento oportuno, e a pessoa
candidata convocada tera até 3 (trés) dias Uteis para responder a coordenagdo do projeto, informando
sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a funcao pretendida.

10.2. A ndo manifestacdo ou a recusa da pessoa candidata convocada implicardo a sua exclusdo no
processo seletivo, sem direito a reposicionamento na lista do cadastro de reserva. Nesse caso, a
pessoa candidata classificada na posicdo subsequente serd convocada.

10.3. As pessoas candidatas selecionadas deverdo passar por um processo formativo presencial ou on-
line, de acordo com as necessidades e condi¢des do IFCE (as informacgGes referentes a essa formacao
serdo disponibilizadas em momento oportuno).

10.4. A permanéncia da pessoa candidata no projeto durante o periodo da bolsa ndo implicara vinculo
empregaticio com as instituicées envolvidas.

11. DO RECURSO

11.1. Sera facultado a pessoa candidata interpor recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo, contra a
classificacdo preliminar da primeira etapa (andlise curricular) e/ou da segunda etapa (entrevista) desta
selecdo.

11.2. Para interpor recurso, a pessoa candidata deverd, dentro do prazo estabelecido no cronograma
(Anexo 1), enviar para o endereco morarmaisrural.portovelhocalama@ifro.edu.br uma mensagem de
e-mail contendo:

| — no assunto: Edital n2 2/2025 FAIFCE (Projeto Morar + Rural) - Recurso;

Il — como anexo (em formato PDF): o requerimento de recurso contido no Anexo V, devidamente
preenchido e assinado pela pessoa candidata ou seu/sua representante legal.

11.2.1. O Anexo V podera ser digitalizado apés assinatura fisica ou assinado eletronicamente por meio
do Portal GOV.BR (https://assinador.iti.br/).

11.2.2. Caso o recurso seja assinado por representante legal da pessoa candidata, o e-mail enviado
devera conter também os seguintes itens:

| — instrumento particular de procuragdo simples em que a pessoa candidata designe seu/sua
representante legal;


https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas/
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Il — documento de identificagdo oficial do(a) representante legal da pessoa candidata,
apresentado conforme subitem 6.9, inciso I.

11.3. Os recursos somente serdo analisados se forem interpostos dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma (Anexo 1), assinados pela pessoa candidata ou por seu/sua representante legal e enviados
no formato PDF, conforme o modelo disponibilizado (Anexo V).

11.4. Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo técnica ou que nao
guardem relacdo com o objeto desta selecao.

11.5. O recurso sera apreciado pela comissdo organizadora, que emitira decisdo fundamentada.

11.5.1. O resultado dos recursos serd divulgado conforme cronograma (Anexo 1) e subitem 1.7 deste
edital.

11.5.2. Em caso de deferimento de um ou mais recursos contra a classificagdo preliminar da primeira
ou da segunda etapa da selecdo, serd emitido novo resultado, que valera para todas as pessoas
candidatas, independentemente de terem recorrido.

11.6. No periodo de recurso nenhuma informacdo serd dada por telefone. Toda e qualquer
comunicacdo realizada pela comissdo organizadora ocorrera pelo endereco eletronico indicado no
subitem 1.7 deste edital.

11.7. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1. E garantido ao(a) cidad3o(d) o direito de impugnar este edital por meio de instrumento
devidamente fundamentado, no qual se identifique e se pronuncie, durante o periodo determinado
para tal acdo (Anexo | deste edital).

12.2. Aimpugnacdo devera ser realizada exclusivamente por meio eletrénico, via internet, enviando-se
ao endere¢o morarmaisrural.portovelhocalama@ifro.edu.br mensagem de e-mail que apresente a

devida fundamentag¢do e indique como assunto: "Impugnac¢do do Edital n? 2/2025 FAIFCE (Projeto
Morar + Rural)".

12.3. N3o serdo apreciadas as solicitagdes de impugnagdo intempestivas ou sem a devida
fundamentacao técnica.

12.4. Os pedidos de impugnacgado aceitos serao julgados pela comissdo organizadora desta selegado.

12.5. O resultado da analise das impugnacées serd disponibilizado conforme cronograma (Anexo 1) e
subitem 1.7 deste edital.

12.6. Da decisdo sobre a impugnacao deste edital ndo cabe recurso administrativo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Nao serdo aceitas inscricbes realizadas fora do prazo estipulado no cronograma do processo
seletivo (Anexo | deste edital).

13.2. A realizagdo da inscricdo neste processo seletivo implicard a tdcita aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste edital, bem como das normas vigentes no dambito da FAIFCE e do IFCE. Dessas
condi¢cbes e normas a pessoa candidata ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive aquelas de
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ordem pedagdgica e administrativa, cuja dinamica poderd ser alterada a qualquer momento, de
acordo com as necessidades das duas instituicdes. Quaisquer alteracGes que porventura ocorram
serdo divulgadas oportunamente.

13.3. A qualquer tempo, este edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito da
pessoa candidata a indenizagdo de qualquer natureza.

13.4. E vedada a complementacdo posterior de qualquer documento fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma constante no Anexo | deste edital, inclusive no exercicio do direito da pessoa
candidata no momento da interposicdo de recurso.

13.5. No caso de aprovacdo nesta selecdo, a pessoa candidata estara ciente das atribuicdes da funcao
pretendida, conforme orientagGes descritas no subitem 3.3 deste edital.

13.6. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura a pessoa candidata o direito a convocacao,
mas apenas a expectativa de um vinculo temporario ao projeto. A convocac¢do da pessoa candidata
selecionada e a continuidade de sua atuacdo na funcdo pretendida serdo condicionadas tanto a sua
prépria capacidade e disponibilidade para cumprir as exigéncias pedagdgicas e administrativas do
projeto quanto a necessidade e conveniéncia da Administracdo (quantidade de cursos e vagas
pactuadas, por exemplo).

13.7. Implicard sumaria eliminacdo do(a) candidato(a) qualquer inexatiddo, parcialidade ou
irregularidade nas informacgGes declaradas, seja constatada no decorrer do processo seletivo, seja a
posteriori. O(a) candidato(a) que incorrer nesse expediente podera responder criminalmente por seus
atos, no estrito interesse da administragdo publica, conforme os rigores da lei.

13.8. As pessoas selecionadas como bolsistas para a equipe multidisciplinar poderao ser desligadas do
Projeto Morar + Rural a qualquer tempo, por solicitagdao prdpria, por interesse da Administra¢do ou
por descumprimento das atribui¢cdes inerentes a sua fungao.

13.9. A desisténcia expressa ou o desligamento, apds a investidura na funcdo, acarretardo a exclusao
da pessoa candidata do certame, ndo havendo direito a reposicionamento na lista do cadastro reserva,
restando a equipe gestora do projeto proceder a convocagdo da proxima pessoa candidata
selecionada, conforme a ordem de classificagado.

13.10. Um vez terminado o periodo de atuagdo previsto no subitem 5.1 para uma determinada fungao,
e desde que dentro do prazo de validade deste processo seletivo, um novo periodo de bolsa pode ser
providenciado pela coordenagdo do projeto, que decidird por renovar o vinculo do(a) bolsista
inicialmente selecionado(a) ou proceder a uma nova convoca¢do, obedecendo a ordem de
classificagdo.

13.11. A publicagdo deste edital, bem como de seus anexos, retificacées e demais documentos
relacionados, sera realizada pela Funda¢do de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, por meio de seu portal institucional:
https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas. Todos os resultados e avisos referentes a selecdo também
serao divulgados nesse enderego eletronico.
Adicionalmente, a divulgacdo das agGes e informagdes pertinentes ao edital serd realizada nos perfis
institucionais da FAIFCE e do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia na
plataforma Instagram e/ou outras redes sociais, com o objetivo de garantir ampla publicidade e
transparéncia ao processo.



https://faifce.ifce.edu.br/editais-bolsas

Pfa

FundagBo de Apoio ao Ensino, b Pesquisa e & Extensta do
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Ceard

13.11.1. Nao haverd nenhuma comunicacdo individual dos resultados da selecdo, cabendo a cada
pessoa candidata acompanhar o andamento do processo seletivo por meio do endereco eletronico
acima indicado.

13.12. Se o(a) candidato(a) aprovado(a) for docente ou técnico(a) administrativo(a) do IFRO, devera
apresentar, no inicio da atua¢do, uma declaragdo assinada por sua chefia imediata, informando a
lotacdo e a carga horaria minima trabalhada no IFCE. Ele(a) devera cumprir as horas exigidas para o
Projeto Jovens Empreendedores Digitais em horario distinto daquele dedicado a seu trabalho no
Instituto.

13.13. Havendo necessidade de comunicacdo com a comissdo organizadora quanto a questdes de
carater estritamente técnico, a pessoa candidata o fara por meio do e-mail
morarmaisrural.portovelhocalama@ifro.edu.br.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo organizadora deste processo seletivo.

Fortaleza/CE, 02 de maio de 2025.
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